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Statut Zespotu Szkot im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych

Podstawa prawna Statutu jest:

1.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 943,

1954,1985,2169; z 2017 r. poz. 0, 949 i 1292),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 . poz. 1189),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w prawie

szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych (DZ. U. poz. 843 iz 2016 r. poz. 1278),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy

oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. poz. 356),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie

podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz. U.

po0z.1322),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.

U. poz. 1534).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz. U. poz. 1591),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym(Dz. U. poz. 1591).
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Statut Zespotu Szkot im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych

no

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Matych,
zwany dalej ,,Szkolg”.
Szkota ma siedzib¢ w Piotrkowicach Matych 87d, 32-104 Koniusza.
W sktad Szkoty wchodza
1) Liceum Ogo6lnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2) Technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz  dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu, ksztalcace w zawodach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

technik agrobiznesu

technik ekonomista

technik mechanizacji rolnictwa (do wygasnigcia w dniu 31.08.2019 1.)
technik mechanik

technik ogrodnik

technik logistyk

technik informatyk

technik architektury krajobrazu

technik pojazdow samochodowych

technik kelner

technik cyfrowych proceséw graficznych
technik inzynierii sSrodowiska 1 melioracji
technik ochrony §rodowiska

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik technologii Zywnosci

technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
technik budownictwa

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktorej ukonczenie umozliwia po zdaniu egzaminu,
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, a takze dalsze
ksztatcenie w Liceum Ogodlnoksztatcagcym dla Dorostych, ksztalcagca w zawodach (do
wygasniecia 31.08.2019 r.):

a)
b)
c)
d)
e)

mechanik operator maszyn i1 pojazdow rolniczych
mechanik pojazdow samochodowych.

kucharz

Slusarz

cukiernik

3a) Trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia ksztalcaca w zawodach:

a)
b)
c)
d)

cukiernik

mechanik operator maszyn i pojazdow rolniczych
mechanik pojazdow samochodowych

kucharz
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e) Slusarz
4) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na podbudowie Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego — 2 letnie.

5) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe do wygasniecia 31 sierpnia 2018 r.:
a) M.43 - Organizacja prac zwigzanych z eksploatacjg srodkow technicznych
stosowanych w rolnictwie
b) R.03 - Prowadzenie dziatalnosci rolniczej
¢) R.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

6) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe do 1 wrzesnia 2017 r.:
a) MG.42 - Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie
b) RL.03 - Prowadzenie dziatalnosci rolniczej
¢) RL.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej

§2

Organem prowadzacym szkol¢ jest Rada Powiatu Proszowickiego z siedzibg w
Proszowicach , ul. 3 Maja 72, 32 — 100 Proszowice

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota ksztalci w zawodach 1 specjalno$ciach uwzgledniajacych potrzeby miasta
Proszowic i regionu.

. Na poczatku kazdego cyklu edukacyjnego dyrektor szkoty ustala ty wiodace realizowane
w zakresie rozszerzonym i 1 uzupekiajacy.

§ 4

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o systemie o§wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz  przepisach wykonawczych  wydanych na podstawie ustaw,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia
si¢ oraz prawa mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

2) zapewnia wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) zapewnia dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

4) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
indywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania;
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5) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

6) zapewnia opicke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwia ukonczenie szkot, ktore umozliwiajg dalsze ksztatcenie w szkotach
wyzszych;

8) umozliwia uzupetnianie przez osoby doroste wyksztatcenia ogdlnego, zdobywania lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych w zakresie tych zawodow,
ktorych nauczanie realizowane jest w szkole w formach ksztatcenia dla dorostych;

9) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania
i opieki;

10) upowszechnia wérod mlodziezy wiedzg o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

11) zapewnia opieke¢ uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

12) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

13) zapewnia ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym m.in. poprzez zaj¢cia
praktyczne;

14) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

15) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

16) upowszechnia wérod dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§5

1. Zadania wymienione w § 4 szkota realizuje poprzez:

1) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom i stuchaczom opanowanie wiedzy
przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejg¢tnosci
samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z r6znych
zrddet informacji, zbierania i analizowania danych, rozwigzywania problemow oraz
przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne ksztatcenie,

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych wynikajacych
z potrzeby utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy
z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego regionu, umiej¢tnosci korzystania
z dobr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci
kultur innych panstw,

3) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, zgodnie z zainteresowan uczniow,

4) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty,

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami uczniow oraz ich dalszym ksztalceniem, w zakresie
wykraczajagcym poza program obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, realizujac
indywidualne programy nauczania,

6) przygotowanie uczniow i shuchaczy do aktywnego zycia w demokratycznym
spoteczenstwie w Polsce i w catej Europie poprzez umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
demonstrowanie solidarnosci, uswiadamianie obywatelskich praw i obowigzkow.

s. 5



Statut Zespotu Szkot im. Emila Godlewskiego
w Piotrkowicach Matych

§ 6

1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl ksztalcenia.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét na wniosek rodzicow, uczniow, stuchaczy, Rady Pedagogicznej,
badz na wniosek samego wychowawcy moze w uzasadnionych przypadkach zmieni¢
wychowawce. Decyzja ta moze by¢ podjeta po wystuchaniu racji wszystkich stron
I przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej, powotuje nowego wychowawce.

§6a

1. Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych wynikajacych z
kalendarza historycznego;
2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
3) $lubowanie klas pierwszych;
3.Szczegodtowe zasady ceremoniatu szkolnego :
1. Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych organizowanych z udziatem
mtodziezy z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu Szkoty.
2. Ceremoniat szkolny jest dziataniem zespolowym (2 uczennic i ucznia).
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) Godto;
2) Flaga narodowa,
3) Hymn — Mazurek Dabrowskiego
5. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoty.
6. Budynek Szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w:
1) $wigta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowej;
4) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu Szkoty.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§7

1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski
4) rada rodzicow
5) rada wolontariatu
2. Kazdy organ ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami, ktore sg zgodne ze statutem
szkoty.
3. Tryb wyboru i odwotania cztonkdéw poszczegdlnych organdéw szkoty oraz dyrektora
okreslaja odrebne przepisy.

DYREKTOR SZKOLY

§8

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem dydaktyczno
-wychowawczym szkoty, kontroluje prace personelu pedagogicznego oraz innych
zatrudnionych w szkole 0s6b 1 jest ich bezpos$rednim przetozonym.

§9

1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przed
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty, odpowiada za
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

9) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujac profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg w tym udostepnia
imi¢, nazwisko, numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

12) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, oraz Radg Wolontariatu.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§ 10

Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) wnioskuje do organu prowadzacego szkote o tworzenie w szkole stanowisk
dodatkowych wicedyrektorow.

§ 11

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

organizacyjnej i administracyjnej, a w szczegdlnosci za:

1) przestrzeganie zgodnosci i kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie
obowigzujacymi przepisami,

2) warunki pracy w szkole,

3) wilasciwe organizowanie pracy komisji przedmiotowych,

4) dyscypling i wykonanie planu pracy szkoty,

5) stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i estetyczny
szkoty 1 jej otoczenia,

6) prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej,

7) nalezyty stan zabezpieczenia majatku szkoty,
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8) gospodarke finansowo-materiatlowg oraz inwentarz szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, Radg Wolontariatu oraz Samorzadem Uczniowskim.

§ 12

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia (stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy)
w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasig¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia obje¢tego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

§ 12a

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewoddzkiej rady rynku pracy, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 13

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
pracownicy innych zakladow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwiagzku z przyjeciem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania

e
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7. Dyrektor Szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 14

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) uchwalanie statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych ,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
3. Dyrektor Szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote, oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
4. Rada Pedagogiczna ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly lub placowki i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewddzkiej rady
o$wiatowej, w szczego6lnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, w szczegolnosci w celu ksztatcenia ich aktywnosci 1 kreatywnosci, zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

§15

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
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H~own

Nt

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

§ 16

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczgce w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 17

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§18

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.
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RADA RODZICOW

§19

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.
5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
a) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty obejmujacy treéci i dziatania
wychowawecze i profilaktyczne skierowane do uczniow i dostosowane do ich potrzeb
rozwojowych.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
7. Jezeli Rada RodzicoOw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4;

§ 20
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1. Kazdy z organdw posiada autonomi¢ w ramach jednostki szkolnej i ma prawo
swobodnego dziatania w granicach kompetencji okre§lonych ustawa, statutem lub
stosownymi zarzgdzeniami.

2. Kazdy z organ6w ma obowigzek konsultowania swoich poczynan i decyzji z dyrektorem
szkoty 1 pozostatymi lub zainteresowanymi organami przed podjeciem ostatecznych
rozwigzan.

3. Organy Szkoty spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz w ciggu semestru.

§ 21

1. W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami gldwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy
I sposoby ich rozstrzygania.

2. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest
Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych jest on strong sporu. W takiej
sytuacji ma zastosowanie ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ,,rozjemcy” zaakceptowanego przez organy
pozostajace w sporze.

4. Decyzje rozjemcy sg wigzace dla stron sporu.

RADA WOLONTARIATU

§21b

1.Samorzad uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad wybiera ze swojego sktadu Rade Wolontariatu.

3. W sktad rady wolontariatu wchodza: a) opiekun lub opiekunowie rady (nauczyciel lub
inny pracownik szkoty);

b) lider rady (wybrany spo$rod uczniow);

¢) cztonkowie rady — uczniowie szkoty.

4. Do zakresu dziatania rady wolontariatu nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,

b) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji,
c¢) koordynowania dziatan z zakresu wolontariatu,

d) zwiekszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych mtodziezy;

e) lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb 1 mozliwos$ci dziatania;

f) stworzenie dla mlodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do narkotykoéw, przemocy w
szkole, biernosci i zoboj¢tnienia na problemy spoteczne;
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g) wzmocnienie i usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;
h) zwigkszenie samodzielnosci i efektywnosci mtodych ludzi;
1) zapobieganie patologii spoleczne;j;

J) poznanie struktur dziatania sektora pozarzadowego.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 22

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci

organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:
a) do 6 dni w Zasadniczej Szkole Zawodowej i w Branzowej Szkole I Stopnia,
b) do 10 dniw Liceum Ogoélnoksztatcacym i w Technikum.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust.1 moge by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy
okreslonymi w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalne;.
Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych
mowa w ust. 1.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunéw (dotyczy uczniow
niepetnoletnich).

S.
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5.

6.

3

W dniach o ktérych mowa w ust.1 szkota organizuje zajgcia wychowawczo
-opiekuncze.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu uczniow
w zaje¢ciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty dostosowany do
ramowych planow nauczania okreslonych odrgbnymi przepisami. Arkusz organizacji
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ :

1) liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogolng liczbe godzin obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,

3) o0golng liczbe godzin zaje¢ dodatkowych , w tym kot zainteresowan i innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

4) przydziaty nauczycieli,

5) liczba i wymiar etatow.

§ 23

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow (stuchaczy),
ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem w szkolnym zestawie dla danego oddziatu.
Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie oddziatowo - lekcyjnym.

Godzina zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor
szkoly moze ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie dluzszy niz 60 minut i nie
krotszy niz 30 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone odrgbnymi przepisami, odbywajg si¢

w grupach oddziatowych. Obowiazkowe zajecia edukacyjne, zajecia dodatkowe

i pozalekcyjne odbywaja si¢ w oddziatach, w zespotach mi¢dzyoddziatowych

1 miedzyszkolnych.

§ 24

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadu ksztatcenia, nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Zaktad ksztatcenia lub szkota wyzsza, o ktérych mowa w ust.1, okresla zakres wymagan,
sposoby realizacji praktyki, prawa i obowigzki praktykanta.
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3. Jednostka kierujgca na praktyke ma obowigzek dostarczy¢ szczegdtowe przepisy
dotyczace zakresu wymagan oczekiwanego sposobu realizacji praktyki, praw
1 obowigzkow praktykanta.

§ 25

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 26

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Zadania swoje realizuje poprzez:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoleczna.

2. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki maja obowiazek uczestniczy¢é w
zajeciach wychowawczych w bibliotece szkolnej podczas trwania zaje¢ w ktorych nie
biorg udziatu.

2. Z biblioteki moga korzystac :
1) uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
2) rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec
edukacyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Regulamin biblioteki szkolnej okresla szczegotowo zasady jej funkcjonowania.
5. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrodel oraz
postugiwanie si¢ technologig informacyjna,
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
3) udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, analizowanie stanu czytelnictwa,
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6) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow,

7) konserwacja katalogow,

8) organizacja udost¢pniania zbiorow,

9) planowanie i sprawozdawczos¢,

10) prowadzenie zaje¢ wychowawczych i opieka nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z
lekcji religii lub etyki, podczas trwania zaje¢, w ktorych nie biorg udziatu,

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

WARSZTATY SZKOLNE

§ 27

[EEN

. Dla umozliwienia realizacji szkolenia praktycznego w szkole utworzone sg warsztaty
szkolne.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem szkolenia praktycznego w warsztatach szkolnych
sprawuje. Kierownik Warsztatow Szkolnych.

Zajecia praktyczne dla uczniow w warsztatach odbywaja si¢ wytacznie pod opieka
nauczycieli szkoty.

Uczen przed rozpoczeciem kazdego nowego cyklu szkolenia w warsztatach musi
odby¢ przeszkolenie z zakresu BHP.

Szczegbdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania warsztatow szkolnych zawiera
regulamin warsztatow.

N

w

&

o

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1. wicedyrektor

2) kierownik warsztatow szkolnych,
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3) kierownika gospodarczego.
4) glowny ksiggowy.
3. Szczegoétowe zadania, obowigzki i kompetencje oséb o ktérych mowa w ust. 2
okresla dyrektor szkoty w przydziatach czynnosci.
3a. Wicedyrektor w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w szkole
realizuje nastepujace zadania:
1) zast¢puje dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli,

3) przygotowuje tygodniowy rozklad zajec i nadzoruje jego realizacje,

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

5) przygotowuje harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego,

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe, dorazne zastgpstwa i godziny zajeé
pozalekcyjnych,

7) kontroluje wspodlnie z dyrektorem szkoty dzienniki lekcyjne oraz dzienniki
zaje¢ pozalekcyjnych pod katem zapisow tematow lekcji, frekwencii,
czestotliwosci oceniania ucznidow oraz kontroluje arkusze ocen,

8) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego,

9) dokonuje kontroli realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych zawartych
w planie pracy szkoty,

10) uczestniczy w tworzeniu i doskonaleniu Programu Wychowawczego Szkoty,
Szkolnego Programu Profilaktyki 1 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
oraz innych programéw dotyczacych rozwoju i funkcjonowania szkoty,

11) udziela pomocy w sprawach organizacji mtodziezowych dziatajacych w szkole,
samorzadu uczniowskiego itp.,

12) udziela pomocy w sprawach organizacji, zatwierdzania i kontroli realizacji
imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych, turystycznych klasowych
I ogdlnoszkolnych,

13) przygotowuje informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

14) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, dokonuje obserwacji zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych,

15) petnigc nadzor pedagogiczny ma prawo do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli 1 wychowawcow,

16) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien.

3b. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zakresu jego obowigzkow nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci zwigzanej z profilaktyka wychowawcza miodziezy
m.in.: rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki oraz sposobdéw spedzania wolnego
czasu przez ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udzielanie pomocy i
porad uczniom oraz ich rodzicom,

2) sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniami
wymagajacymi takiej formy pomocy,
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3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostajagcym
w trudnej sytuacji zyciowej,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie
odpowiednich wnioskéw,

biezgca wspotpraca z organami szkoty, wychowawcami klas i nauczycielami,
rodzicami, piel¢gniarkg szkolng, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz
innymi instytucjami zainteresowanymi problemami wychowania i opieki
mtodziezy,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego

wspieranie wychowawcow klas 1 rodzicow w dzialaniach zwigzanych
z problemami wychowawczymi,

udziat w pracach zespolu wychowawczego.

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3c. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zakresu jego obowiazkoéw nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

koordynacja prac z zakresu wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia
(orientacji zawodowej),

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
I zawodowej,
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
—bezrobocie
—problemy zdrowotne
—adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe]
przygotowanie ucznia do roli pracownika,

przygotowanie rodzicoéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych,

wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwd; edukacyjny
I zawodowy ucznia,

wspoélpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
Ochotniczych Hufcoéw Pracy, zaktady doskonalenia zawodowego, itp.
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1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy, oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

3d. W szkole zatrudniony jest Kierownik Warsztatow Szkolnych w szkole realizuje
nastepujace zadania:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

n)

0)
P)

nadzér nad produkcja rolniczag zgodnie z zasadami ekonomicznego
gospodarowania $rodkami materialnymi 1 finansowymi z uzgodnieniem
Z dyrektorem szkoty 1 gtdbwnym ksiggowym,

prowadzenie prac zwigzanych z realizacjg programéw unijnych oraz doptat
obszarowych,

prowadzenie sprawozdawczos$ci zwigzanej z produkcja rolnicza,

stosowanie wlasciwej organizacji pracy w gospodarstwie szkolny,

opracowuje plany zaje¢ praktycznych i przedstawia ich na posiedzeniu rady
pedagogicznej,

wspotdziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego W zakresie praktycznej
nauki zawodu,

przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego 1 nadzoruje jej
prowadzenie,

obserwuje zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe,

organizuje spotkania z nauczycielami realizujagcymi praktyczng nauke zawodu,
wspolpracuje z kierownictwem zakladéw, w ktorych odbywa si¢ szkolenie
praktyczne,

dba o wyposazenie w sprzet 1 srodki dydaktyczne pracowni zawodowych ,
prowadzi  prace przygotowawcze 1 organizuje egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe,

nadzoruje uroczystosci zawodowe oraz przebieg olimpiad zawodowych
1 konkursow,

organizuje wycieczki zawodowe i zagraniczne praktyki zawodowe,

kontroluje prace zespotéw przedmiotow zawodowych,

wykonuje inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych..

4. Do obowigzkow nauczyciela naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkotg,
przestrzeganie zapisoOw statutowych,

zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

usuwanie drobnych usterek, wzgledne zgtaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
kierownikowi gospodarczemu o ich wystepowaniu,

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczego6lnych pracowniach

I warsztatach szkolnych, oraz na terenie szkoty,

uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
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8) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) pelnienie dyzuré6w zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

14) wzbogacenie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzong pomoc i sprzet dydaktyczny,

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli,

16) aktywne uczestniczenie w posiedzenia rady pedagogicznej szkoty,

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania,

18) wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddzialywan w formach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

19) realne przygotowanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
i innych konkursow,

20) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia i jego niedociggni¢cia oraz
zachowaniu,

21) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

22) wnioskowanie o pomoc psychiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

5. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego
nauczyciela bezposrednia opieka a w szczego6lnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli -
przynajmniej raz w miesiacu,

3) obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢
opiekuje- przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela,
ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania si¢,

4) wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z
organizacji pracy szkoty, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w
ustawie - Karta Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,
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7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze tj.:

8)

9)

a)

b)

nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze,

nagrody Kuratora O§wiaty na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagréd oraz kryteria
ich przyznawania okres§la Kurator Oswiaty,

nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego na wniosek Dyrektora Szkoty. Termin
sktadania wnioskéw wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla
Starosta Powiatu Proszowickiego,

nagrody dyrektora szkoty na jego wlasny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady
Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okre$la regulamin przyznawania
nagrod. Nagroda dyrektora szkoly moze by¢ przyznawana w kazdym terminie,
a w szczeg6lnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala
dyrektor szkoty,

odznaczenia "Medalem Komisji Edukacji Narodowej", za szczeg6lne zastugi dla
oswiaty 1 wychowania. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje MEN, ktory
w drodze rozporzadzenia okresla szczegdtowe zasady nadawang "Medalu Komisji
Edukacji Narodowe;j", tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego
wreczania i sposob noszenia Z uwzglednieniem wymogow, jakie powinny spetniac
wnioski o nadanie medalu,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
I wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

a)

b)

c)

d)
e)

udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspolczesnej szkole,

udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi,

dostep do opracowan metodycznych i naukowych po§wigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

wykorzystanie srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych
odrebnymi przepisami.

oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy okresla ustawa — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN w sprawie kryteriéw i1 trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposob
powolywania zespotu oceniajacego,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegdélowe warunki zdobywania stopni
awansu zawodowego okreslaja: ustawa - Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenie MEN
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

11) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy),

12) swiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
W przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym
roku szkolnym.
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10.

11

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne, wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania
I funkcjonowania okreslone sg w ustawie Karla Nauczyciela.

. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone" sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 29

Nauczyciele szkoly moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty nauczycieli :

1) zespot nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych,

2) zespOt nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

3) zespot wychowawcow klas.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
program6w nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotdow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania.

Cele i zadania zespotu nauczycieli oddziatu obejmuja w szczegdlnosci analize stopnia
realizacji programéw w oddziale.

§ 30

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréod programoéw
I podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, a takze program, o ktorym mowa w ust. 1,
nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych
zaje¢ edukacyjnych.
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4. W szkotach, w ktorych realizuje si¢ rozszerzone zakresy ksztalcenia z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, szkolny zestaw podrgcznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech
podrecznikéw do kazdego zakresu ksztatcenia z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci, do dnia 31 marca szkolny zestaw
programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
czas trwania cyklu edukacyjnego.

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢
w trakcie roku szkolnego.

§ 31

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualna opicka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami w celu wspotdziatania i pomocy
w dziataniach wychowawczych,

4) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

5) wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

6) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i czuwa nad prawidtowym jej wypelnianiem przez
innych nauczycieli,

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony wilasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych
w zakresie opinii, konsultacji 1 analizy przeprowadzonych badan.

§ 32

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,
2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
3) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej takich jak:

a) zajec psychoedukacyjnych dla uczniow
b) porad dla uczniow,
c) zaje¢c psychoedukacyjnych dla rodzicow,
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d)

e)
f)

zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(warsztaty),

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a)
b)
c)
d)
e)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczego6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora szkoty ;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
higienistki szkolnej;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 33

1. W szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska administracyjne:

1)
2)

gléwnego ksiegowego,
kierownika gospodarczego,
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3)

4)
5)
6)

samodzielny referent ds. kadr 1 ptac/specjalista ds. kadr 1 ptac/gtoéwnego
specjalisty ds. kadr i ptac

kasjera

samodzielnego referenta administracyjnego,

referenta ksiegowego/samodzielnego referenta ksiegowego.

2. W szkole tworzy sig¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wozny szkoty

konserwatorzy

sprzataczki

kucharka

magazyniergospodarczy,

kierowca samochodow towarowo-osobowych,
rolnik hodowca,

pracownik do pracy lekkiej.
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ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA RODZICOW ZE SZKOLA

§ 34

Rodzice i nauczyciele wspoélpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
mtodziezy.

. Rodzice majg prawo pozna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze
W oddziatach 1w szkole.

. Rodzice maja prawo znaé przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw.

. Wychowawcy 1 rodzice poprzez staty kontakt osobisty lub telefoniczny wymieniaja
informacje na temat postgpow w nauce, zachowania uczniéw oraz sposoboéw zaradczych
w sytuacjach trudnych.

Przynajmniej dwa razy w semestrze szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i zwigzane z wynikami
W nauce.

. W razie konieczno$ci dyrektor zwoluje zebrania rodzicow szkoty lub wychowawca
zwoluje zebrania rodzicow klasy.

ROZDZIAL VII

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJINYCH UCZNIOW I SLUCHACZY

§ 35

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej
w odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.
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§ 36

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuja uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
(informacje te przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia i zapisu do
zeszytu przedmiotowego);

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
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zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 39

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
U ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. llekro¢ jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ nalezy przez to rozumieé
trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, o wtasciwej
sprawnos$ci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktorzy
maja trudno$ci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4a. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznidw posiadajacych
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, 1 ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb  rozwojowych 1  edukacyjnych oraz indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, oraz
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Rejestr uczniow, dla ktorych dostosowano wymagania edukacyjne prowadzi pedagog
szkolny.
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§ 40

Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosci udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$ci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniéw szkot ponadpodstawowych sa
realizowane w formie: zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow
(zajg¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej
turystyki).

Zaje¢cia mogag by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

Zajgcia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych oraz migdzyszkolnych w przypadku zespotow
szkot.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢
do wyboru przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow,
uwzgledniajac:  potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia
w danym sporcie lub aktywnos$ci fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce
zamieszkania uczniow, tradycje sportowe srodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe.

Propozycje zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow, dyrektor szkoly przedstawia do
wyboru uczniom.

Uczniowie, z wyltaczeniem uczniow pelnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

Uczniom realizujacym zajecia do wyboru oceny $rodroczne i roczne ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru.

§ 41

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub roczne;j
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
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4.

N

3.

Uczen zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji w-f pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. W przypadku gdy lekcja w-f jest pierwsza
lub ostatnia w planie zaje¢ na prosbe rodzicow/prawnych opiekunow uczen zwolniony
moze nie przychodzi¢ na te zajgcia.

§ 42

Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaj¢C ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 43

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gigboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 44

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

stopien skrot literowy oznaczenie cyfrowe
niedostateczny nd 1
dopuszczajacy dop 2
dostateczny dst 3
dobry db 4
bardzo dobry bd 5
celujacy cel 6
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2

Skale ocen biezacych mozna rozszerza¢o,, + 7 1,,-

. Wymagania edukacyjne i formy biezacego oceniania postepow edukacyjnych ustalaja
nauczyciele w zespotach przedmiotowych z uwzglednieniem wymagan wynikajacych
Z podstawy programowej.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ w 19 tygodniu nauki danego roku
szkolnego, natomiast klasyfikacje §rodroczng uczniéw klas maturalnych, w ktérych
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przypada w sesji zimowej przeprowadza
si¢ po 15 tygodniu nauki danego roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedilug
nastgpujacej skali:

stopien skrét literowy oznaczenie cyfrowe
niedostateczny nd 1
dopuszczajacy dop 2
dostateczny dst 3
dobry db 4
bardzo dobry bd 5
celujacy cel 6

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.

Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, oraz wychowawcy klas sa

obowigzani poinformowaé¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawcy oddzialow informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 zagrozeniu rocznymi ocenami niedostatecznymi na miesigc przed roczng konferencja
klasyfikacyjna

§ 45

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Oceng z praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia w zaktadzie na podstawie umowy,
ustala opiekun praktyk, lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe w zaktadzie pracy.

. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

stwarzanie uczniowi szansy uzupeiniania brakow,

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia,

informowanie 1 stosowanie ustalonych sposoboéw sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow,

umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych.

5. Do zadan i obowiazkdéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach,

regularne odrabianie zadanh domowych,

prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytoéw CEwiczen 1 innych
wymaganych przez nauczyciela,

pisanie kazdej pracy kontrolnej,

aktywne uczestnictwo w zajeciach,

na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym.

§ 46

1. Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu zobowigzani sg wspdlnie ustali¢ metody
i formy, oraz czgstotliwos¢ oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje tylko jedna ocene.

Podstawg wystawienia oceny klasyfikacyjnej sa oceny biezace.

W kazdym okresie nauki powinny by¢ przeprowadzone co najmniej dwie pisemne prace
kontrolne z j. polskiego, matematyki, j. obcego.

5. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:
1) klasoéwki:

a) shuza do sprawdzenia wiadomos$ci z wigkszej partii przepracowanego materiatu;
trwaja co najmniej jedna godzing lekcyjna,

b) sa zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

C) w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klasowki, ale
W jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna klaséwka,

d) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
nowy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,

e) poprawiong klasowke udostepnia si¢ uczniowi w terminie do dwoch tygodni od
daty jej przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci
nauczyciela w szkole);
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N

3a.

2) kartkowki:

a) obejmuja niewielkg partie materiatu; powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
jeden dzien wczesniej, z wyjatkiem kartkéwek sprawdzajacych wykonanie zadania
domowego,

b) w ciggu dnia mogg by¢ przeprowadzone dwie kartkowki, ale gdy w danym dniu
odbywa si¢ klasowka z innego przedmiotu, wtedy mozna zorganizowac tylko
jedng kartkéwke,

c) kartkowki zwraca si¢ uczniowi w ciggu jednego tygodnia, liczac od daty ich
przeprowadzenia,

d) w tygodniu nie moze si¢ odby¢ wigcej niz pie¢ kartkowek;

3) testy:

a) uczen ma prawo zna¢ punktowanie odpowiedzi przed przystagpieniem do testu,
b) poprawione testy powinny by¢ zwrocone uczniowi w ciggu tygodnia, liczac od
daty ich przeprowadzenia.

Uczen ma prawo znac oceng z pracy pisemnej przed przystapieniem do pisania kolejnej.
Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng ($rédroczna, roczna) nie
przeprowadza si¢ zadnych pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia.

Biezace i systematyczne informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o osiagnieciach
edukacyjnych ucznia nastepuje w ciggu roku szkolnego w czasie wyznaczonym zgodnie
Z harmonogramem spotkan (przynajmniej dwa razy w semestrze).

§ 47

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje sie nastepujace kryteria:

1) Zachowanie wzorowe: ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczegdlnie
wyrozniajacej si¢ postawy ucznia i moze jg otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)

przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych,

solidnie wypetnia swoje obowiazki, jest zdyscyplinowany, systematyczny,
aktywny na lekcjach,

jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci (nie ma
zadnych godzin nieusprawiedliwionych i spdznien),

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 innych organizacji spotecznych,

dba o kulture stowa,

okazuje szacunek i zyczliwo$¢ kolegom i wszystkim pracownikom szkoty,

reaguje na przejawy niewtasciwych zachowan kolegéw,

troszczy si¢ o mienie szkoty,

dba o estetyczny wyglad swoj i otoczenia,

nie ma zadnych negatywnych uwag o zachowaniu, lub spehit wszystkie kryteria
oceny bardzo dobrej i ma 100% frekwencje.

2) Zachowanie bardzo dobre: ocen¢ bardzo dobra moze otrzymacé uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych,

nalezycie wypelnia swoje obowigzki, jest systematyczny, zdyscyplinowany,
jest punktualny (dopuszcza si¢ sporadyczne spdznienia - kilka na semestr),
terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci (nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych),

angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 innych organizacji spotecznych,

dba o kulture stowa ,

okazuje szacunek 1 zyczliwos¢ kolegom 1 wszystkim pracownikom szkoty,
troszczy si¢ o mienie szkoty,

dba o estetyczny wyglad swoj 1 otoczenia,

nie ma zadnych negatywnych uwag o zachowaniu, lub spetnit wszystkie kryteria
oceny dobrej i ma 100% frekwencji.

3) Zachowanie dobre: oceng¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

stara si¢ przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminach szkolnych,

dobrze wypetnia swoje obowiazki; stara si¢ by¢ systematyczny i zdyscyplinowany,
stara si¢ by¢ punktualny i usprawiedliwia¢ opuszczone lekcje (dopuszcza si¢ jeden
dzien lub 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych),

dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli 1 samorzad
klasy,

dba o kulture stowa,

okazuje szacunek kolegom i1 wszystkim pracownikom szkoty,

nie niszczy mienia szkolnego,

dba o estetyczny wyglad swoj 1 otoczenia,

sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu, lub spetnit wszystkie
kryteria oceny poprawnej i ma 100% frekwencji.

4) Zachowanie poprawne: oceng poprawng moze otrzymacé uczen, ktory:
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a) nie w pelni przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych,

b) z obowiazkéw ucznia wywigzuje si¢ zgodnie z minimalnymi wymaganiami,

C) jest niepunktualny, niesystematyczny, nieterminowo usprawiedliwia nicobecnos$ci
(dopuszcza si¢ 30 godz. lub 5 dni nieusprawiedliwionych),

d) w zycie klasy, szkoty angazuje si¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela,

e) wilasciwie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli , pracownikoéw szkoty
i kolegow,

f) dba o kulturg stowa,

g) jest zyczliwy wobec kolegdéw i pracownikow szkoty,

h) nie niszczy mienia szkolnego

i) stara si¢ dbac o estetyczny wyglad swoj i otoczenia,

j) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu

5) Zachowanie nieodpowiednie: ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) tamie postanowienia zawarte w regulaminach szkolnych,

b) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

C) czgsto jest niepunktualny, bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje (dopuszcza sig
2 tygodnie lub 60 godzin nieusprawiedliwionych),

d) nie przestrzega ogdlnych zasad wspotzycia spotecznego,

e) ma obojetny stosunek do wszelkiej aktywnos$ci spotecznej,

f) niszczy mienie szkolne,

g) nie dba o kulture stowa,

h) nie okazuje nalezytego szacunku kolegom i pracownikom szkoty,

i) jest konfliktowy w kontaktach interpersonalnych,

j) ma negatywne uwagi o0 zachowaniu

6) Zachowanie naganne: ocen¢ naganng otrzyma uczen, ktory nie dopetnia
podstawowych obowigzkow i powinno$ci ucznia, to znaczy:

a) lekcewazy i famie postanowienia zawarte W regulaminach szkolnych,

b) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

C) jest niepunktualny, samowolnie opuszcza lekcje, ma duza ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych (wigcej niz 60),

d) ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej,

e) celowo niszczy mienie szkoty,

f) jest agresywny i brutalny w kontaktach interpersonalnych,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) zlekcewazeniem odnosi si¢ do kolegdow i pracownikow szkoty,

i) nie przestrzega ogodlnie przyjetych i akceptowanych zasad wspotzycia
spolecznego,

j) nie dba o wyglad swdj i otoczenia,

k) ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej lub wszedt w konflikt
Z prawem.

5. Udzielenie uczniowi regulaminowej kary moze spowodowac obnizenie oceny
zachowania.

§ 48

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1. Uczen lub jego rodzice mogg si¢ zwrocic si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
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o

Prosba moze by¢ wyrazona tylko w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow okreslonych w § 45 pkt.5. W oparciu o tg analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢
lub utrzymacd.

Nauczyciel moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy

I umiejgtnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 49

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjnag zachowania.

§ 50

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Whiosek o ktérym mowa w ust. 3 uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni
ztozy¢ co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Brak zgody na egzamin klasyfikacyjny koncoworoczny jest rownoznaczny
Z niepromowaniem lub nie ukonczeniem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 nie obejmuje wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z pracowni specjalistycznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11,
2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16.

17.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§ 51

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 52.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 52.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

§ 52
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. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowiec) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1), przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin Sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W sktad komisji o ktorej mowa w ust. 2 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w racy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) wynik glosowania,

d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 53

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

W szkole, zaocznej, policealnej 1 pomaturalnej promowanie ucznidéw odbywa si¢ po
kazdym semestrze.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu, albo wuzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢, z zastrzezeniem
§ 54 ust.

§ 54

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajgc.
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Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych, oraz
wychowania fizycznego, z ktéorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony prze Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin;
6) termin egzaminu;

7) imig¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 55

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
W szkole danego typu, z uwzglednieniem § 53 ust. 4 uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 49.

Uczen konczy szkol¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 56

W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej
mowa w § 44 ust. 6, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania shuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenie przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

4. Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne

10.

11.

przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

W  przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocen¢ negatywng z pracy kontrolnej jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreSlonym przez nauczyciela prowadzacego
konsultacje druga prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna W ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
I matematyki sklada si¢ z czeSci pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych zajeé
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.

Oceny z czg$ci pisemnej 1 cze$ci ustne] egzamindéw semestralnych, o ktérych mowa
w ust.7, ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 44 ust.6.

Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma forme¢ zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole dla dorostych ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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12. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela
przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy
przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

13. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dotacza si¢: prace egzaminacyjne stuchaczy —
w przypadku egzaminu w formie pisemnej, wylosowane przez poszczeg6dlnych stuchaczy
zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku
egzaminu w formie ustnej, wylosowane przez poszczego6lnych stuchaczy zadania wraz ze
zwiezta informacja o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.

14. Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) nie przystapil do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢ ,nieklasyfikowany”  albo
,hieklasyfikowana”.

§ 57

1. W szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych ksztalcenie zawodowe
stuchacz zdaje w semestrach I — IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych z dwoch przedmiotow
zawodowych.

2. W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotoéw zawodowych podstawowych dla zawodu w ktérym sie¢
ksztatci.

3. Wyboru przedmiotow zawodowych o ktorych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje rada
pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

4. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio
W § 56 ust. 5 1 6, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

5. Stuchacz szkoty dla dorostych ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa
W § 58, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

6. Dyrektor Szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

7. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.
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§ 58

Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czg¢$ci ustne] egzaminu
semestralnego, o ktérym mowa w § 56 ust. 7, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu
otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg, oraz w ciggu semestru byt aktywny na
zajeciach 1 uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych przeprowadza si¢ w szkole w przeciagu
dwoch kolejnych tygodni od zakonczenia zaje¢ edukacyjnych po kazdym semestrze.

Stuchacz  szkoty dla  dorostych moze zdawaé  egzamin  poprawkowy
w przypadkuuzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwodch egzamindw
semestralnych. Przepisy § 56 ust. 7, 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu
semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 56 ust. 10 dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 59

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
W szkole zdatl egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia
si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia” lub
»Zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajgcia”, oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ odpowiednio ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub
»Zwolniona z obowigzku uczegszczania na zajecia”, oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z danych zajg¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§ 60
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1. Stuchacze szkét zaocznych dla  dorostych  odbywaja  praktyki zawodowe
w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz w gospodarstwach rolnych grup
i zwigzkow producentow rolnych na podstawie uméw zawartych miedzy szkota,
a wlascicielami gospodarstw.

2. Zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje na podstawie przedlozonego przez stuchacza
zas$wiadczenia o odbyciu praktyki wydanego z miejsca odbywania praktyki wraz
Z uzyskang oceng , ktora jest oceng semestralng klasyfikacyjng w danym semestrze.

3. Dyrektor Szkoty dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktoérym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane prze pracodawce, potwierdzajagce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu w ktorym si¢ ksztatci,

b) zaswiadczeniec wydane prze pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu
w ktorym si¢ ksztatci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace zatrudnienie
W zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci;

4. Zaswiadczenie o ktorym mowa w ust.3, przedkiada si¢ dyrektorowi szkoly w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt.1), lit.b 1 ust. 3 pkt.2), lit.c, moze nastapi¢ po
ustaleniu przez dyrektora szkoty wspolnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla
zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu.

6. Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostatg cze$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob
I w trybie okreslonym w ust. 1.

7. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio, ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony
W czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.
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§ 61

1. Dyrektor Szkoty dla dorostych zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowigzku
realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on
swiadectwo ukonczenia szkoly dajacej wyksztalcenie s$rednie, z ktorego wynika, ze
zrealizowatl on te zajgcia.

2. W przypadku zwolnienia shluchacza szkoly policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczo$ci” w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj $wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.
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§ 62

Stuchacz konczy szkole zaoczng dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat semestralne oceny z zaje¢ obowigzkowych w semestrze programowo najwyzszym
oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zrealizowanych w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, wyzsze od
oceny niedostatecznej.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE I SLUCHACZE SZKOLY

§ 63

. Zasady rekrutacji uczniéw 1 stuchaczy do szkoty okreslajg stosowne przepisy w sprawie
warunkow przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkét publicznych.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoly zobowigzani sg zlozy¢: podanie,
zyciorys, $wiadectwo ukonczenia szkoly programowo nizszej, fotografie, karte zdrowia,
Swiadectwo lekarskie potwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
W wybranym zawodzie w technikum lub zasadnicza szkota zawodowe;.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) dyrektor
powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
i okre$la zadania cztonkow komis;ji.

Dyrektor Szkoly moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktoérej mowa w ust. 3, jezeli
liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub rowna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Szkoly decyduja kryteria uwzglgdniajace:

1) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia wymienione na $wiadectwie
ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej,

2) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego lub
szkoty podstawowej

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i inne
osiaggnigcia ucznia, o ktorych mowa w ust.5 pkt.1.

Szczegdtowe kryteria, o ktorych mowa w ust.5, podaje do wiadomosci kandydatow
dyrektor szkoly, nie pdzniej jednak niz na 6 miesigcy przed terminem rekrutacji.

. Przy przyjmowaniu do Szkoly w przypadku réwnorzgednych wynikéw uzyskanych
W postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty i osoby w rodzicach zastepczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program i tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru Kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
specjalistycznej.
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§ 64

Okresla si¢ prawa ucznia (stuchacza) do:

1) do ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu jego poczucia odpowiedzialnosci,
mitos$ci ojczyzny oraz poszanowania do polskiego dziedzictwa kulturalnego przy
jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy,

2) do nauczania i wychowania, ktore respektujgc chrzeScijanski system warto$ci, za
podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki,

3) do przygotowania go przez szkol¢ do wypelniania obowigzkow rodzinnych
I obywatelskich  w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

4) wychowania dostosowanego do wieku i osiggnietego rozwoju,

5) do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych,

6) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej,

7) do opieki w przypadku sprz¢zonych dysfunkcji poprzez zindywidualizowany proces
ksztalcenia,

8) w przypadku szczegdlnych uzdolnien do realizowania indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

9) zdobywania wiedzy ekologicznej i tym samym pomocy w uksztaltowaniuwtasciwej
postawy wobec problemoéw ochrony §rodowiska,

10) do opieki w przypadku trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,
11) ksztalcenia dostosowanego do wymogow rynku pracy,
12) do doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

13)do wyboru swoich przedstawicieli w szkole w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym,

14) do znajomos$ci programdw nauczania, ich tresci, celoéw i wymagan,

15) do organizacji zycia szkolnego, tak by zachowane zostaly wlasciwe proporcje miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

16) do indywidualnego toku nauki,
17) do uczestnictwa w konkursach, turniejach, olimpiadach organizowanych,
18) do jawnej dla niego sprawiedliwej i uzasadnionej oceny,

19)do zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, ktorych kwalifikacje,
okreslone odrgbnymi przepisami, gwarantujag mu wysoki poziom ksztalcenia.
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§ 65

1. Okresla si¢ obowiazki ucznia, z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:

2.

1)

2)

3)

udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

a) punktualne przychodzenie na zajecia,

b) kulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela i uczniow,

C) przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢, w sposob okreslony przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

d) aktywny udziat w zajeciach,

e) wykonywanie polecen nauczyciela,

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw pozostajacych pod wiladzg rodzicielska,
w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

a) przedktadanie do wychowawcy  pisemnych  wnioskéw  rodzicow
0 usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole,

b) wniosek powinien by¢ wpisany do dzienniczka ucznia i podpisany przez
przynajmniej jednego z rodzicow,

c) wniosek o ktorym mowa w pkt. 2), litb nalezy przedtozy¢ na drugi dzien po
powrocie do szkoty, ale nie pdzniej niz na najblizsza godzing do dyspozycji
wychowawcy klasy w ostatecznosci do 2 — go tygodnia od dnia rozpoczecia zajeé
po nieobecnosci w szkole.

d) usprawiedliwianie nieobecnosci dotyczy wszystkich zaje¢ w szkole lub
organizowanych przez szkote, w ktorych obecnos$¢ uczniow jest obowigzkowa,

e) uczen moze by¢ zwolniony z czgéci zajg¢ lub pojedynczych lekcji tylko na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow,

f) w przypadku cigglej nicobecnosci ucznia w szkole trwajacej tydzien i wigcej
nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona za§wiadczeniem od lekarza,

g) udziat w konkursach, szkolnych zawodach sportowych, w ktorych uczen
reprezentuje szkote nieobecno$ci sa usprawiedliwiane bezposrednio przez
wychowawce.

do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw nie pozostajacych pod wladza
rodzicielskg przepisy punktu 2 stosuje si¢ odpowiednio, z tym zastrzezeniem, ze
uczen sktada wniosek we wlasnym imieniu.

Dostosowac swoj ubior 1 wyglad do nast¢pujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

str6] galowy dla dziewczat: spodnica lub spodnie o klasycznej linii i biata bluzka
Z rekawami,

str6j galowy dla chtopcoéw: garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna
marynarka lub ciemny sweter, koszula w biatym lub w innym stonowanym kolorze,
krawat,

ubidr codzienny ucznia moze podkresla¢ jego osobowos¢, w doborze ubioru, rodzaju
fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkola jest
miejscem pracy,

ubior powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodoban
ucznia lub sportowy,

noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spddnice itp. nie moga zawieraé
nadrukoéw zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi,
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6) nadruki nic mogg mie¢ charakteru obrazliwego, prowokacyjnego lub wywolujacego
agresj¢, okrycia nakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste,
a W zestawieniu ze spodnicg badz spodniami majg zakrywac caty tutow,

7) dziewczgta moga nosi¢ zarowno spodnice jak i spodnie; zabrania si¢ jednak noszenia
spodnic krotszych niz do potowy uda,

8) chlopcow obowigzujg dilugie spodnie, w miesigcach letnich mogg to by¢ krotkie
spodnie,

9) nie zezwala si¢ na noszenie wewnatrz szkoty czapek lub innych okry¢ gtowy.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty nalezy:

1) uzywanie obowigzujacych zwrotow grzecznoSciowych 1 stosowanie si¢ do
podstawowych zasad dobrego zachowania,

2) zakaz uzywania wulgaryzmow i okre$len ogdlnie uwazanych za obelzywe,

3) zakaz ponizania os6b w jakiejkolwiek formie stownej lub pisemnej (np. wiadomo$¢
sms, e-mail itp.),

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

5) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie mozliwej pomocy
W réznego rodzaju naglych przypadkach.

4. Za nieprzestrzeganie obowigzkow, wobec ucznia moga by¢ stosowane kary przewidziane
w § 66.

5. Uczen (stuchacz) ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zzyciu
szkoty,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj, i dbatosé
0 wspodlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

4) przestrzeganie rozporzadzen i decyzji dyrekcji i wtadz o§wiatowych

Ponadto uczen powinien:
5) godnie reprezentowaé swoja szkofe,
6) szanowac pracg, mienie spoteczne i prywatne,

7) uczen ma obowigzek przestrzega¢ rozporzadzen i decyzji dyrekcji i wiadz
o$wiatowych,

§ 65a

1. 1.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci ksztalcenia, wychowania
lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty uwzgledniajac potrzeby
srodowiska 1 specyfike szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji,
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2) podnoszenie kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty,
3) promowania wspolpracy miedzy Szkolta a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjng

3. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania mi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty

2) koordynowanie dziatan, prowadzenic wspolnych przedsiewzig¢, np. wspodlne
organizowanie konferencji oraz uroczystosci i imprez

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

NAGRODY | KARY

§ 66

1. Warunki przyznawania nagrod dla uczniow:

a) wychowawcy klas zglaszajg pisemnie uczniow wytypowanych do otrzymania nagrody
w terminie do trzech dni przed koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej,

b) zgloszenia przedktadane sg Dyrektorowi Szkoty,

C) zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wychowawcy klasy i innych nauczycieli,

d) w uzasadnieniu nalezy poda¢ konkretne osiggni¢cia ucznia, ostateczng decyzje
0 przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoty (w porozumieniu z wicedyrektorem
i pedagogiem szkolnym),

e) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o podjetej decyzji na koncowo
rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

2. Nagroda wregczana jest w czasie uroczysto$ci ukonczenia szkoty.Za dobre wyniki
W nauce i1 przyktadng postawe, a takze za sporadyczne wyjatkowo pozytywne dziatania
I ich efekty, uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale wychowawcy na pismie.
3) pochwate dyrektora szkoty wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
4) dyplom pochwalny
5) nagrode rzeczowa, ktora uzalezniona jest od sytuacji finansowej szkoty.
O przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.

3. Za wzorowe pelnienie funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie tematu, osiggnigcie
wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, igrzyskach
sportowych lub za inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom
(wychowawcom), oprocz przyznania uczniowi wyrdznien i nagréd wymienionych w pkt.
1, odnotowuje si¢ te osiggnigcia na $wiadectwie szkolnym i w Kronice Szkoty.Za
catoksztalt osiggnig¢ w nauce i pracy spotecznej uczniowi moze by¢ przyznany medal
szkolny ,,Medal Kosynierow i Bartosza Glowackiego” za bardzo dobre wyniki w nauce
I frekwencji.

4. Innymi formami nagrod sa:

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
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3)
4)
5)

pochwata na forum klasy,
pochwata na forum szkoty,
pochwata pisemna z wpisem do dokumentacji uczniowskiej.

5. W stosunku do uczniéw (stuchaczy) nie wywigzujacych si¢ ze swoich obowiazkow,
naruszajacych dobre imi¢ szkoty, oraz w przypadkach zachowania wskazujacego na jego
demoralizacje, polegajacego w szczegolnosci na:

1) popehienie czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub w kodeksie

wykroczen,

2) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,

3) uzywania alkoholu lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

4) uprawiania nierzgdu,

5) wloczegostwie,

6) udziale w grupach przestepczych,

7) podjecie na terenie szkoty lub poza jej terenem dziata godzacych w dobre imi¢ szkoty

lub stanowigcych naruszenie godnos$ci ucznia,

8) razace tamanie regulaminu zachowania w szkole, moga by¢ nalozone w zaleznosci od

stopnia przewinienia kary zapisane w statucie szkoty az do skre§lenia z listy uczniéw
wlacznie, zachowujac procedurg zgodng z prawem o$§wiatowym.

6. Karami dyscyplinarnymi s3:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

upomnienie na piSmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

upomnienie na pismie dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunéw),

nagana na pismie udzielona przez dyrektora szkoty, z powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunow),

Jesli po udzieleniu kary nagany przez dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie
poprawie moze on by¢ skreslony z listy uczniow,

zawieszenie prawa na czas okreslony lub catkowicie do petnienia funkcji w organach
szkoty 1 do reprezentowania szkoty na zewnatrz

zawieszenie mozliwosci zglaszania nieprzygotowania do lekcji,

kary wyszczegolnione w pkt. 6 ust 5 1 6 moga by¢ zastosowane tacznie
Z upomnieniem lub nagang dyrektora,

skreslenie z listy uczniéw (stuchaczy) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

7. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

razacego zaniedbania obowigzkow szkolnych, w szczegdlnosci gdy opuscit ponad 100
godzin zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia,

wywierania przez ucznia demoralizujgcego wplywu na S$rodowisko szkolne np.
ucieczki z lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow,
uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji,

dopuszczanie si¢ umys$lnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nia,
oszukiwania, podrabiania podpiséw,

celowe nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych,
uporczywe uzywanie telefonow komorkowych gdy w czasie lekcji komorki majg by¢
wylaczone i schowane.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Za szczegolne naruszenie obowigzkéw szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy
ucznidw bez gradacji kar w przypadku:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu, i bezpieczenstwu innych osob w szkole
| poza nia,
2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkote na
powazne straty materialne,
3) dopuszczania si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikow szkoty, gosci
badZ mienia szkoty,
4) falszowania dokumentow,
5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow, kolegow
oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty lub w jej otoczeniu,
6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole, a w szczegdlnosci:
a) naruszanie godnoSci osobistej,
b) naruszenie cielesnos$ci drugiej osoby (pobicia okaleczenia ciata) i inne formy
przemocy fizycznej i psychicznej,
€) zachowania majgce charakter seksualny,
d) wykonywanie zdje¢ i nagrywanie filmow za pomoca telefonow komorkowych
I innych urzadzen, ktore moglyby rejestrowac zachowanie wymienione W pkt.5
I 6, oraz ich rozpowszechnianie,
7) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow przestepczych, zagrazajacych zyciu,
zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur,
8) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych w szkole lub poza nia,
9) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo.

Decyzji o skresleniu, do ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego
zgodnie z art. 108 § 1 kodeksu postepowania administracyjnego.

Decyzja o skresleniu z listy uczniow jest decyzja administracyjng w rozumieniu art. 104
§ 1 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Od natozonej kary uczen (stluchacz) ma prawo odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

Szkota informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

Uregulowania dotyczace kary skreslenia z listy ucznidw nie naruszaja postanowien § 12.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary:

a) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody lub kary w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia
0 jej przyznaniu,

b) Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od daty ich otrzymania,

¢) O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoty w formie pisemnej informuje zainteresowanego ucznia
i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych (w przypadku ucznia niepetnoletniego),
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§ 67

. W kazdej ze szk6t wymienionych § 1 ust.3, pkt 1-9, wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét,
uzywa si¢ pieczeci urzedowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Tablice i pieczecie kazdej ze szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot zawierajg nazwe
zespotu 1 nazwe szkoty, z zastrzezeniem ust. 3.

. Piecze¢ urzedowa kazdej ze szkot wchodzacej w sktad zespolu szkét nie zawiera nazwy
tego zespotu.
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