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Podstawą prawną Statutu jest: 

1.   Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r.  poz. 943, 

1954,1985,2169; z 2017 r. poz. 0, 949 i 1292), 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 i 949), 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949), 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 . poz. 1189), 

5.   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w prawie 

szczegółowych  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i 

słuchaczy w szkołach publicznych (DZ. U. poz. 843 i z 2016 r. poz. 1278), 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej 

szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy 

oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. poz. 356), 

7. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie 

szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649), 

8. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie 

podstawy programowej kształcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860), 

9. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie 

dopuszczalnych form realizacji obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego (Dz. U. 

poz.1322), 

10. Rozporządzenie  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. 

U. poz. 1534).  

11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach(Dz. U. poz. 1591), 

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym(Dz. U. poz. 1591). 
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ROZDZIAŁ I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1 

 
1. Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół im. Emila Godlewskiego w Piotrkowicach Małych, 

zwany dalej „Szkołą”. 

2. Szkoła ma siedzibę w Piotrkowicach Małych 87d, 32-104 Koniusza. 

3. W skład Szkoły  wchodzą 

1) Liceum Ogólnokształcące, którego ukończenie umożliwia uzyskanie  świadectwa 

dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego. 

2) Technikum, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po 

zdaniu egzaminu maturalnego oraz  dyplomu potwierdzającego kwalifikacje 

zawodowe po zdaniu egzaminu,  kształcące w zawodach: 

a) technik agrobiznesu 

b) technik ekonomista 

c) technik mechanizacji rolnictwa (do wygaśnięcia w dniu 31.08.2019 r.) 

d) technik mechanik 

e) technik ogrodnik 

f) technik logistyk 

g) technik informatyk 

h) technik architektury krajobrazu 

i) technik pojazdów samochodowych 

j) technik kelner 

k) technik cyfrowych procesów graficznych 

l) technik inżynierii środowiska i melioracji 

m) technik ochrony środowiska 

n) technik żywienia i usług gastronomicznych 

o) technik technologii żywności 

p) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki 

q) technik budownictwa 

3) Zasadnicza Szkoła Zawodowa, której  ukończenie umożliwia po zdaniu egzaminu, 

uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, a także dalsze 

kształcenie w Liceum  Ogólnokształcącym dla Dorosłych, kształcąca w zawodach (do 

wygaśnięcia 31.08.2019 r.): 

a) mechanik operator maszyn i pojazdów rolniczych 

b) mechanik pojazdów samochodowych. 

c) kucharz 

d) ślusarz 

e) cukiernik 

3a) Trzyletnia Branżowa Szkoła I Stopnia kształcąca w zawodach:  

a) cukiernik 

b) mechanik operator maszyn i pojazdów rolniczych 

c) mechanik pojazdów samochodowych 

d) kucharz 
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e) ślusarz 

4) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych na podbudowie  Zasadniczej Szkoły 

Zawodowej, którego ukończenie umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po 

zdaniu egzaminu maturalnego – 2 letnie. 

5) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe do wygaśnięcia 31 sierpnia 2018 r.: 

a) M.43 - Organizacja prac związanych z eksploatacją środków technicznych 

stosowanych w rolnictwie 

b) R.03 - Prowadzenie działalności rolniczej 

c) R.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 

6) Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe do 1 września 2017 r.: 

a) MG.42 - Eksploatacja systemów mechatronicznych w rolnictwie 

b) RL.03 - Prowadzenie działalności rolniczej 

c) RL.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej 

§ 2 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Powiatu Proszowickiego z siedzibą w 

Proszowicach , ul. 3 Maja 72, 32 – 100 Proszowice 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 

ROZDZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY  

§ 3 

1. Szkoła kształci w zawodach i specjalnościach uwzględniających potrzeby miasta 

Proszowic i regionu. 

2. Na początku każdego cyklu edukacyjnego dyrektor szkoły ustala ty wiodące realizowane  

w zakresie rozszerzonym i 1 uzupełniający. 

§ 4 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty, ustawie Prawo 

oświatowe  oraz  przepisach wykonawczych  wydanych na podstawie ustaw, 

a w szczególności: 

1) zapewnia realizację prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia 

się oraz prawa młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i 

osiągniętego rozwoju; 

2) zapewnia wspomaganie  wychowawczej roli rodziny; 

3) zapewnia dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

4) zapewnia opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania 

indywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania; 
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5) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, 

6) zapewnia opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie 

realizowania indywidualnych programów nauczania; 

7) umożliwia ukończenie szkół, które umożliwiają dalsze kształcenie w szkołach 

wyższych; 

8) umożliwia uzupełnianie przez osoby dorosłe wykształcenia ogólnego, zdobywania lub  

zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych w zakresie tych zawodów, 

których nauczanie realizowane jest w szkole w formach kształcenia dla dorosłych; 

9) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania 

i opieki; 

10) upowszechnia wśród młodzieży wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz 

kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej 

i globalnej; 

11) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

12) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy; 

13) zapewnia kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających 

aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym m.in. poprzez zajęcia 

praktyczne; 

14) przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia; 

15) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów przez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej 

i umiejętności spędzania czasu wolnego; 

16) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych. 

§ 5  

1. Zadania wymienione w § 4 szkoła realizuje poprzez:  

1) tworzenie warunków umożliwiających uczniom i słuchaczom opanowanie wiedzy 

przewidzianej programem nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejętności   

samokształcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce, korzystania z różnych 

źródeł informacji, zbierania i analizowania danych, rozwiązywania problemów oraz 

przyjęcia odpowiedzialności za własne kształcenie, 

2) organizowanie zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych i dodatkowych wynikających  

z potrzeby utrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, poczucia dumy  

z bogactwa historycznego i kulturowego własnego regionu, umiejętności korzystania  

z dóbr kultury oraz ich współtworzenia, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości 

kultur innych państw, 

3) organizowanie zajęć dodatkowych, zgodnie z zainteresowań uczniów, 

4) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły, 

5) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych umożliwiających zdobywanie wiedzy zgodnie  

z zainteresowaniami uczniów oraz ich dalszym kształceniem, w zakresie 

wykraczającym poza program obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  realizując 

indywidualne programy nauczania,  

6) przygotowanie uczniów i słuchaczy do aktywnego życia w demokratycznym 

społeczeństwie w Polsce i w całej Europie poprzez umiejętność współpracy w zespole, 

demonstrowanie solidarności, uświadamianie obywatelskich praw i obowiązków.  
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§ 6 

1. Dyrektor Zespołu Szkół powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej 

jednemu  

z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.  

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,  

aby  wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl kształcenia.  

3. Dyrektor Zespołu Szkół na wniosek rodziców, uczniów, słuchaczy, Rady Pedagogicznej,  

bądź na wniosek samego wychowawcy może w uzasadnionych przypadkach zmienić 

wychowawcę. Decyzja ta może być podjęta po wysłuchaniu racji wszystkich stron 

i przedstawieniu ich na zebraniu rady pedagogicznej. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii 

Rady Pedagogicznej, powołuje nowego wychowawcę.  

§ 6 a 

1. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał.  

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny należą:  

   1) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających z  

kalendarza historycznego;  

   2) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;  

   3) ślubowanie klas pierwszych;  

3.Szczegółowe zasady ceremoniału szkolnego : 

   1. Ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem 

młodzieży z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu Szkoły. 

   2. Ceremoniał szkolny jest działaniem zespołowym (2 uczennic i ucznia). 

4. Najważniejszymi symbolami narodowymi przyjętymi do ceremoniału szkolnego są: 

   1) Godło; 

   2) Flaga narodowa, 

   3) Hymn – Mazurek Dąbrowskiego 

5. Najważniejszym symbolem szkolnym jest Sztandar Szkoły. 

6. Budynek Szkoły jest dekorowany flagami narodowymi w: 

   1) święta państwowe; 

   2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorządowe; 

   3) podczas żałoby narodowej; 

   4) inne uroczystości wynikające z ceremoniału Szkoły. 
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ROZDZIAŁ III  

ORGANY SZKOŁY  

§ 7  

 

1. Organami Szkoły są: 

      1) dyrektor szkoły  

      2) rada pedagogiczna   

      3) samorząd uczniowski  

      4) rada rodziców 

      5) rada wolontariatu   

2. Każdy organ ma prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

     swoich kompetencji  określonych odrębnymi przepisami, które są zgodne ze statutem 

     szkoły.  

3. Tryb wyboru i odwołania członków poszczególnych organów szkoły oraz dyrektora  

      określają odrębne   przepisy.  

 

DYREKTOR SZKOŁY 

 

§ 8  

 

Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy, kieruje procesem dydaktyczno 

-wychowawczym szkoły, kontroluje pracę personelu pedagogicznego oraz innych 

zatrudnionych w szkole osób i jest ich bezpośrednim przełożonym.  

 

§ 9 

  

1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,  

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju  

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących, 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przed 

radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a 

także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły, 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
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7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, 

8) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły, odpowiada za 

realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia, 

9) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawując profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą w tym udostępnia 

imię, nazwisko, numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli  

w organizacji praktyk pedagogicznych, 

11) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych  

w szkole, 

12) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli program nauczania do użytku 

szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

2. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,  

     Radą Rodziców  i Samorządem Uczniowskim, oraz Radą Wolontariatu. 

3. Dyrektor  w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę po zasięgnięciu opinii  

      powiatowej rady zatrudnienia, ustala zawody, w których  kształci szkoła. 

4. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

 

§ 10  

Dyrektor Szkoły decyduje w sprawach:  

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,  

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły,  

3)  występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły, 

4)  wnioskuje do organu prowadzącego szkołę o tworzenie w szkole stanowisk 

dodatkowych wicedyrektorów.  

 

§ 11  

 

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za całokształt działalności dydaktycznej, wychowawczej, 

organizacyjnej i administracyjnej, a w szczególności za: 

1) przestrzeganie zgodności i kierunku nauczania i wychowania w szkole z aktualnie 

obowiązującymi przepisami, 

2) warunki pracy w szkole,  

3) właściwe organizowanie pracy komisji przedmiotowych, 

4) dyscyplinę i wykonanie planu pracy szkoły, 

5) stan bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stan higieniczno-sanitarny i estetyczny 

szkoły i jej otoczenia, 

6) prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej, 

7) należyty stan zabezpieczenia majątku szkoły, 
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8) gospodarkę finansowo-materiałową oraz inwentarz szkoły.  

2. Dyrektor Szkoły w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, Radą Wolontariatu oraz Samorządem Uczniowskim.  

 

§ 12 

 

1. Dyrektor szkoły może skreślić ucznia (słuchacza) z listy uczniów (słuchaczy)  

w przypadkach określonych w statucie. Skreślenie następuje na podstawie  uchwały rady 

pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

2. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez 

kuratora oświaty do innej szkoły.  

 

§ 12a  

 

Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, ustala zawody, w których 

kształci szkoła, po zasięgnięciu opinii powiatowej i wojewódzkiej rady rynku pracy, co do 

zgodności z potrzebami rynku pracy.  

 

RADA PEDAGOGICZNA 

 

§ 13  

 

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania  i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz 

pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki 

zawodu lub prowadzący pracę wychowawczą z młodocianymi pracownikami. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na  wniosek rady pedagogicznej, w 

tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z przyjęciem wyników 

klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na 

wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły lub 

organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania 
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7. Dyrektor Szkoły lub placówki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa 

razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

 

§ 14 

 

1.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych  

w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły, 

7) uchwalanie statutu szkoły. 

 2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację  pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych , 

oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych  

2) projekt planu finansowego szkoły, 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w  ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych,  wychowawczych i opiekuńczych 

3.  Dyrektor Szkoły lub placówki wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1, 

     niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 

     niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę, oraz organ sprawujący nadzór 

     pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie 

     stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu 

     prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 

     ostateczne. 

4.  Rada Pedagogiczna ocenia sytuację oraz stan szkoły lub placówki i występuje z 

wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady 

oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, zajęć prowadzonych w ramach 

kwalifikacyjnych kursów zawodowych, zajęć prowadzonych w ramach pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów, w szczególności w celu kształcenia ich aktywności i kreatywności, zajęć z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

 

 

§ 15  

 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 
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2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela  

z innej funkcji kierowniczej w szkole.  

 

§ 16  

1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków.  

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  

4. Członkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczące w posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

 

SAMORZĄD UCZNIOWSKI 

 

§ 17 

 

1. W Szkole  działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "samorządem". 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

§ 18 

 

1. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i 

opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji  

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi  

wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji  między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi  

w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 
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RADA RODZICÓW 

 

§ 19 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady, o których mowa w ust. 2, oraz 

    przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców. 

5. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

 a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania  

     o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez  

     nauczycieli, 

 b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz 

     potrzeb danego środowiska, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej obejmującego 

wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, 

nauczycieli i rodziców. 

a) program wychowawczo – profilaktyczny szkoły obejmujący treści i działania 

wychowawcze i profilaktyczne skierowane do uczniów i dostosowane do ich potrzeb 

rozwojowych. 

        2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

             wychowania szkoły, 

        3)   opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

     porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 

     pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 

     sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 

     obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu  

     z Radą Pedagogiczną. 

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

      fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

      wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust.  4; 

 

§ 20  
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1. Każdy z organów posiada autonomię w ramach jednostki szkolnej i ma prawo 

swobodnego działania w granicach kompetencji określonych ustawą, statutem lub 

stosownymi zarządzeniami.  

2. Każdy z organów ma obowiązek konsultowania swoich poczynań i decyzji z dyrektorem 

szkoły i pozostałymi lub zainteresowanymi organami przed podjęciem ostatecznych 

rozwiązań.  

3. Organy Szkoły spotykają się nie rzadziej niż raz w ciągu semestru. 

 

§ 21  

 

1. W razie zaistnienia sporów między organami głównym obowiązkiem organów jest 

dążenie do ich rozstrzygnięcia na terenie szkoły. Organy między sobą ustalają formy  

i sposoby ich rozstrzygania. 

2. Organem koordynującym w sprawach rozstrzygania sporów kompetencyjnych jest 

Dyrektor Szkoły, z wyjątkiem przypadków, w których jest on stroną sporu. W takiej 

sytuacji ma zastosowanie ust. 3 niniejszego paragrafu. 

3. Dopuszcza się możliwość wprowadzenia „rozjemcy” zaakceptowanego przez organy 

pozostające w sporze. 

4. Decyzje rozjemcy są wiążące dla stron sporu. 

 

RADA WOLONTARIATU 

§ 21 b 

1.Samorząd uczniowski ma możliwość, w porozumieniu z Dyrektorem szkoły podejmować 

działania z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd wybiera ze swojego składu Radę Wolontariatu. 

3. W skład rady wolontariatu  wchodzą: a)  opiekun lub opiekunowie rady (nauczyciel lub 

inny pracownik szkoły); 

b)   lider rady (wybrany spośród uczniów); 

c) członkowie rady – uczniowie szkoły. 

4. Do zakresu działania rady wolontariatu należy w szczególności: 

a) diagnozowania potrzeb społecznych w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły, 

b) opiniowania ofert działań i decydowanie o wyborze konkretnych działań do realizacji, 

c) koordynowania działań z zakresu wolontariatu, 

d)     zwiększenie oferty zajęć pozalekcyjnych oferowanych młodzieży; 

e) lepsze poznanie środowiska lokalnego, jego potrzeb i możliwości działania; 

f) stworzenie dla młodzieży szkolnej alternatywy w stosunku do narkotyków, przemocy w 

szkole, bierności i zobojętnienia na problemy społeczne; 
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g)   wzmocnienie i usprawnienie działań podejmowanych przez wolontariuszy; 

h)  zwiększenie samodzielności i efektywności młodych ludzi; 

i) zapobieganie patologii społecznej; 

j)  poznanie struktur działania sektora pozarządowego. 

5. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć 

edukacyjnych za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów (dotyczy uczniów 

niepełnoletnich). 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY  

§ 22  

 

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określają przepisy w sprawie organizacji 

roku szkolnego.  

      1)  Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu  opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców  

           i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości 

          organizacyjne  szkoły, może w danym roku szkolnym ustalić  dodatkowe  dni 

          wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze: 

a) do 6 dni w Zasadniczej Szkole Zawodowej i w Branżowej Szkole I Stopnia,  

b)  do 10 dni w  Liceum Ogólnokształcącym i w Technikum.  

2.   Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których mowa  

          w ust.1 mogę być ustalone: 

1) w dni, w których w szkole odbywa się odpowiednio: 

a) egzamin maturalny, 

b) etap pisemny egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, 

     2)  w dni świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy 

określonymi w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub 

związków wyznaniowych, 

 3)  w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami 

      społeczności lokalnej. 

3.   Dyrektor Szkoły w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów 

      oraz rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym 

      dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o których 

       mowa w ust. 1. 

4.    W szczególnie uzasadnionych przypadkach, niezależnie od dodatkowych dni 

        wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1 

        dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców  

      i Samorządu Uczniowskiego, za zgodą organu prowadzącego, może ustalić inne 

      dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem 

      zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.  
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5.   W dniach o których mowa w ust.1 szkoła organizuje zajęcia wychowawczo 

       -opiekuńcze.  

6.   Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości udziału uczniów 

       w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych organizowanych w dniach, o których 

        mowa w ust. 1.  

7. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

     określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły dostosowany do 

     ramowych planów nauczania określonych odrębnymi przepisami. Arkusz organizacji 

     szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę. 

8.  W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się : 

1) liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, 

2) ogólną liczbę godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

3) ogólną liczbę godzin zajęć dodatkowych , w tym kół zainteresowań i innych zajęć 

pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

szkołę. 

4) przydziały nauczycieli, 

5) liczba i wymiar etatów. 

 

§ 23  

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów  (słuchaczy),  

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim 

ramowym planem nauczania i programem w szkolnym zestawie dla danego oddziału.  

2. Organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć dodatkowych określa tygodniowy 

rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie arkusza organizacyjnego z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  

w  systemie oddziałowo - lekcyjnym.  

4. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor 

szkoły może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych nie dłuższy niż 60 minut i nie 

krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym 

rozkładzie zajęć. 

5. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, określone odrębnymi przepisami, odbywają się  

w grupach oddziałowych. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne, zajęcia dodatkowe  

i pozalekcyjne odbywają się w oddziałach, w zespołach międzyoddziałowych  

i międzyszkolnych. 

 

§ 24  

 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładu kształcenia, nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia 

nauczycieli lub szkołą wyższą.  

2. Zakład kształcenia lub szkoła wyższa, o których mowa w ust.1, określa zakres wymagań, 

sposoby realizacji praktyki, prawa i obowiązki praktykanta. 
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3.  Jednostka kierująca na praktykę ma obowiązek dostarczyć szczegółowe przepisy     

dotyczące zakresu wymagań oczekiwanego sposobu realizacji praktyki, praw  

i obowiązków praktykanta. 

 

§ 25 

 

W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia  

 i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie 

i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

 

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

 

§ 26 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów (słuchaczy), zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia 

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

Zadania swoje realizuje poprzez: 

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną, 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną.  

2. Uczniowie, którzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki mają obowiązek uczestniczyć w 

zajęciach wychowawczych w bibliotece szkolnej podczas trwania zajęć w których nie 

biorą udziału. 

 

  2.   Z biblioteki mogą korzystać :  

       1)  uczniowie (słuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoły, 

       2)  rodzice a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. 

3.   Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do zbiorów podczas zajęć 

      edukacyjnych i po ich zakończeniu. 

4.  Regulamin biblioteki szkolnej określa szczegółowo zasady jej funkcjonowania. 

5. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, do zadań bibliotekarza należy:  

1) gromadzenie, porządkowanie i wykorzystywanie informacji z różnych źródeł oraz 

posługiwanie się technologią informacyjną,  

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów,  

3) udostępnianie zbiorów bibliotecznych,  

4)  poradnictwo w wyborach czytelniczych,  

5)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, analizowanie stanu czytelnictwa,  



Statut Zespołu Szkół im. Emila Godlewskiego 

w Piotrkowicach Małych 

 s.  17 

6) zakup, gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorów,  

7)  konserwacja katalogów,  

8) organizacja udostępniania zbiorów,  

9) planowanie i sprawozdawczość,  

10) prowadzenie zajęć wychowawczych i opieka nad uczniami, którzy nie korzystają z 

lekcji religii lub etyki, podczas trwania zajęć, w których nie biorą udziału, 

11) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły. 

 

 

 

 

 

 

WARSZTATY SZKOLNE 

 

§ 27 

 

1. Dla umożliwienia realizacji szkolenia praktycznego w szkole utworzone są warsztaty 

 szkolne. 

2. Bezpośredni nadzór nad przebiegiem szkolenia praktycznego w warsztatach szkolnych 

sprawuje. Kierownik Warsztatów Szkolnych. 

3. Zajęcia praktyczne dla uczniów w warsztatach odbywają się wyłącznie pod opieką 

 nauczycieli szkoły. 

4. Uczeń przed rozpoczęciem każdego nowego cyklu szkolenia w warsztatach musi 

 odbyć przeszkolenie z zakresu BHP. 

5. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania warsztatów szkolnych zawiera 

regulamin warsztatów. 

 

 

ROZDZIAŁ V  

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY  

§ 28 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

1. wicedyrektor  

2) kierownik warsztatów szkolnych, 
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3) kierownika gospodarczego. 

4) główny księgowy. 

3. Szczegółowe zadania, obowiązki i kompetencje osób o których mowa w ust. 2 

określa dyrektor szkoły w przydziałach czynności. 

3a. Wicedyrektor w zakresie działalności dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej w szkole 

realizuje następujące zadania:  

1) zastępuje dyrektora w czasie jego nieobecności,  

2) organizuje i kontroluje dyżury nauczycieli,  

3) przygotowuje tygodniowy rozkład zajęć i nadzoruje jego realizację,  

4) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli,  

5) przygotowuje harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego,  

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe, doraźne zastępstwa i godziny zajęć 

pozalekcyjnych,  

7) kontroluje wspólnie z dyrektorem szkoły dzienniki lekcyjne oraz dzienniki 

zajęć pozalekcyjnych pod kątem zapisów tematów lekcji, frekwencji, 

częstotliwości oceniania uczniów oraz kontroluje arkusze ocen,  

8) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego zawarte w planie nadzoru 

pedagogicznego,  

9) dokonuje kontroli realizacji zadań wychowawczych i opiekuńczych zawartych 

w planie pracy szkoły, 

10) uczestniczy w tworzeniu i doskonaleniu Programu Wychowawczego Szkoły, 

Szkolnego Programu Profilaktyki i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania 

oraz innych programów dotyczących rozwoju i funkcjonowania szkoły,  

11) udziela pomocy w sprawach organizacji młodzieżowych działających w szkole, 

samorządu uczniowskiego itp.,  

12) udziela pomocy w sprawach organizacji, zatwierdzania i kontroli realizacji 

imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych, turystycznych klasowych 

i ogólnoszkolnych,  

13) przygotowuje informacje o stanie pracy szkoły w zakresie mu przydzielonym, 

14) prowadzi czynności związane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem 

zawodowym nauczycieli, dokonuje obserwacji zajęć obowiązkowych 

i dodatkowych,  

15) pełniąc nadzór pedagogiczny ma prawo  do formułowania projektu oceny pracy 

podległych  mu nauczycieli, a także w sprawach oceny pracy wychowawczo-

opiekuńczej wszystkich nauczycieli i wychowawców, 

16) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień. 

3b. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zakresu jego obowiązków należy:  
 

1) prowadzenie działalności związanej z profilaktyką wychowawczą młodzieży 

m.in.: rozpoznawanie warunków życia i nauki oraz sposobów spędzania wolnego 

czasu przez uczniów sprawiających trudności wychowawcze, udzielanie pomocy i 

porad uczniom oraz ich rodzicom,  

2)  sprawowanie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej nad uczniami 

wymagającymi takiej formy pomocy,  
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3) organizowanie opieki oraz pomocy materialnej uczniom pozostającym  

w trudnej sytuacji życiowej,  

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i stawianie 

odpowiednich wniosków,  

5) bieżąca współpraca z organami szkoły, wychowawcami klas i nauczycielami, 

rodzicami, pielęgniarką szkolną, poradniami pedagogiczno-psychologicznymi oraz 

innymi instytucjami zainteresowanymi problemami wychowania i opieki 

młodzieży,  

6)  podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających  

z Programu  Wychowawczo – Profilaktycznego  

7) wspieranie wychowawców klas i rodziców w działaniach związanych  

z problemami wychowawczymi,  

8) udział w pracach zespołu wychowawczego. 

9) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

10) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły. 

3c. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zakresu jego obowiązków  należy: 

1) koordynacja prac z zakresu wyboru przez ucznia dalszej drogi kształcenia 

(orientacji zawodowej), 

2) przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia 

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej  

i zawodowej, 

3) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

 bezrobocie 

 problemy zdrowotne 

 adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej 

4) przygotowanie ucznia do roli pracownika, 

5) przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu 

przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych, 

6) pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu 

w ramach lekcji przedmiotowych, 

7) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny 

i zawodowy ucznia, 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: 

kuratoria oświaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzędy pracy, wojewódzkie komendy 

Ochotniczych Hufców Pracy, zakłady doskonalenia zawodowego, itp. 
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1. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program 

przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez 

Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.  

2. Program  zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach 

pracy, oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy 

i predyspozycjami zawodowymi.  

 

3d. W szkole zatrudniony jest Kierownik Warsztatów Szkolnych w szkole realizuje 

następujące zadania: 

a) nadzór nad produkcją rolniczą zgodnie z zasadami ekonomicznego 

gospodarowania środkami materialnymi i finansowymi z uzgodnieniem 

z dyrektorem szkoły i głównym księgowym, 

b) prowadzenie prac związanych z realizacją programów unijnych oraz dopłat 

obszarowych, 

c) prowadzenie sprawozdawczości związanej z produkcją rolniczą, 

d) stosowanie właściwej organizacji pracy w gospodarstwie szkolny, 

e) opracowuje  plany zajęć praktycznych i przedstawia ich na posiedzeniu rady 

pedagogicznej, 

f) współdziała w opracowaniu arkusza organizacyjnego  w zakresie praktycznej 

nauki zawodu, 

g) przygotowuje dokumentację szkolenia praktycznego i nadzoruje jej 

prowadzenie, 

h)  obserwuje  zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe, 

i) organizuje spotkania z nauczycielami realizującymi praktyczną naukę zawodu, 

j) współpracuje z kierownictwem zakładów, w których odbywa się szkolenie 

praktyczne, 

k) dba o wyposażenie w sprzęt i środki dydaktyczne pracowni zawodowych , 

l) prowadzi  prace przygotowawcze i organizuje egzaminy potwierdzające 

kwalifikacje zawodowe, 

m) nadzoruje uroczystości zawodowe oraz przebieg olimpiad zawodowych  

i konkursów, 

n) organizuje wycieczki zawodowe i zagraniczne praktyki zawodowe, 

o) kontroluje pracę zespołów przedmiotów zawodowych, 

p) wykonuje inne czynności wynikające z zadań statutowych.. 

4. Do obowiązków nauczyciela należą: 

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę, 

3) przestrzeganie zapisów statutowych, 

4) zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie, 

5) usuwanie drobnych usterek, względne zgłaszanie dyrektorowi, wicedyrektorowi lub 

kierownikowi gospodarczemu o ich występowaniu, 

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych pracowniach 

i warsztatach szkolnych, oraz na terenie szkoły,  

7) używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,  
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8) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem, 

10) właściwe przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, 

11) dbanie o poprawność językową, własną i uczniów, 

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami, 

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 

14) wzbogacenie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzoną pomoc i sprzęt dydaktyczny, 

15) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom  

i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli, 

16) aktywne uczestniczenie w posiedzenia rady pedagogicznej szkoły,  

17) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania, 

18) wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form 

oddziaływań w formach  zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

19) realne przygotowanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych 

i innych konkursów, 

20) udzielanie rzetelnych informacji  o postępach ucznia i jego niedociągnięcia oraz 

zachowaniu, 

21)  wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej, 

22)  wnioskowanie o pomoc psychiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy 

potrzebują,  

5.  Opiekun nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy na stopień nauczyciela 

kontraktowego oraz stopień nauczyciela mianowanego obejmuje wymienionego 

nauczyciela bezpośrednią opieką a w szczególności ma obowiązek: 

1) udzielania mu pomocy przy sporządzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stażu,  

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, którym się opiekuje lub uczestniczenia 

wspólnie z nim w zajęciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli - 

przynajmniej raz w miesiącu,  

3) obserwowania zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, którym się 

opiekuje- przynajmniej raz w miesiącu,  

4) prowadzenia wspólnie z nauczycielem, którym się opiekuje bieżącej analizy 

przebiegu stażu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stażu,  

5) udzielania pomocy przy sporządzaniu przez nauczyciela którym się opiekuje 

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,  

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.  

6. Nauczyciel ma prawo do:  

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych,  

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego 

programu nauczania,  

3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie - Karta Nauczyciela,  

ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się,  

4) wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to z 

organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły,  

5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody 

jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są w 

ustawie - Karta Nauczyciela, 

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych w 

ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 

budżetowej, 
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7) nagród za osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze tj.: 

a) nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu 

opinii rady  pedagogicznej szkoły. Tryb i kryteria przyznawania nagród określa 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu i kryteriów 

przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – 

wychowawcze, 

b) nagrody Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu opinii rady 

pedagogicznej szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria 

ich przyznawania określa Kurator Oświaty, 

c) nagrody Starosty Powiatu Proszowickiego na wniosek Dyrektora Szkoły. Termin 

składania wniosków wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa 

Starosta Powiatu Proszowickiego, 

d) nagrody dyrektora szkoły na jego własny wniosek, po uzyskaniu opinii Rady 

Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania 

nagród. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznawana w każdym terminie, 

a w szczególności z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala 

dyrektor szkoły, 

e) odznaczenia "Medalem Komisji Edukacji Narodowej", za szczególne zasługi dla 

oświaty i wychowania. "Medal Komisji Edukacji Narodowej" nadaje MEN, który 

w drodze rozporządzenia określa szczegółowe zasady nadawaną "Medalu Komisji 

Edukacji Narodowej", tryb przedstawiania wniosków, wzór medalu, tryb jego 

wręczania i sposób noszenia z uwzględnieniem wymogów, jakie powinny spełniać 

wnioski o nadanie medalu, 

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły 

i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez:  

a) udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela 

odpowiednich zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we 

współczesnej szkole,  

b) udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami 

edukacyjnymi,  

c) dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym 

zajęciom edukacyjnym, 

d) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,  

e) wykorzystanie środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych 

odrębnymi przepisami.  

9) oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy określa ustawa – Karta 

Nauczyciela oraz rozporządzenie MEN w sprawie kryteriów i trybu dokonywania 

oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposób 

powoływania zespołu oceniającego,  

10) zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegółowe warunki zdobywania stopni 

awansu zawodowego określają: ustawa - Karta Nauczyciela oraz rozporządzenie MEN 

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, 

11) do opieki ze strony opiekuna stażu ( nauczyciel stażysta i kontraktowy), 

12) świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa 

w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy .i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym 

roku szkolnym. 
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7. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu 

lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.  

8. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie 

pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy. 

9. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:  

1) nagana z ostrzeżeniem,  

2) zwolnienie z pracy,  

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim 

w okresie 3 lat od ukarania, 

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.  

10. Kary dyscyplinarne, wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania 

i funkcjonowania określone są w ustawie Karla Nauczyciela. 

11. Zasady postępowania dyscyplinarnego określone" są w ustawie Karta Nauczyciela. 

§ 29 

1. Nauczyciele szkoły mogą tworzyć zespoły przedmiotowe. 

2. W szkole funkcjonują następujące zespoły nauczycieli : 

1) zespół nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących, 

2) zespół nauczycieli przedmiotów zawodowych, 

3) zespół wychowawców klas. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek 

zespołu.  

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują w szczególności:  

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 

a także uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,  

2)  wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu 

badania wyników nauczania,  

3)  organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli,  

4)  współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych,  

 wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych programów nauczania.  

5. Cele i zadania zespołu nauczycieli oddziału obejmują w szczególności analizę stopnia 

realizacji programów w oddziale. 

§ 30 

1. Nauczyciel wybiera  program nauczania oraz podręcznik spośród programów 

i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Wybrany program nauczania oraz podręcznik, a także program, o którym mowa w ust. 1, 

nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. 

3. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych 

zajęć edukacyjnych. 
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4. W szkołach, w których realizuje się rozszerzone zakresy kształcenia z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych, szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech 

podręczników do każdego zakresu kształcenia z danych zajęć edukacyjnych. 

5. Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca szkolny zestaw 

programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od  

początku następnego roku szkolnego. 

6. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 

czas trwania cyklu edukacyjnego.  

7. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 

Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub 

szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić 

w trakcie roku szkolnego. 

§ 31  

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,  

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.  

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:  

1) otacza indywidualna opieką każdego wychowanka,  

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego, 

rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,  

3) utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami w celu współdziałania i pomocy  

w działaniach wychowawczych,  

4) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 

5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu 

potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,  

6) prowadzi dokumentację oddziału i czuwa nad prawidłowym jej wypełnianiem przez 

innych nauczycieli,  

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej 

i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych 

w zakresie opinii, konsultacji i analizy przeprowadzonych badań.  

§ 32 

1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną poprzez: 

1) diagnozowanie środowiska ucznia, 

2) rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych, 

3) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej takich jak:  

a) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów 

b) porad dla uczniów, 

c) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców, 
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d) zajęć socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

(warsztaty), 

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, 

f) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

a) rodzicami uczniów;  

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

c) placówkami doskonalenia nauczycieli;  

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;  

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 

w szczególności:  

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;  

5) ze szczególnych uzdolnień; 

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8) z choroby przewlekłej;  

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

10) z niepowodzeń edukacyjnych;  

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego 

rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;  

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą.  

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:  

1) ucznia;  

2) rodziców ucznia;  

3) dyrektora szkoły ; 

4) nauczyciela, wychowawcy  lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;  

5) higienistki szkolnej;  

6) poradni;  

7) pracownika socjalnego;  

8) asystenta rodziny;  

9) kuratora sądowego;  

10) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz 

rodziny, dzieci i młodzieży. 

§ 33 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne:  

1) głównego księgowego,  

2) kierownika gospodarczego, 
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3) samodzielny referent ds. kadr i płac/specjalista ds. kadr i płac/głównego 

specjalisty ds. kadr i płac  

4) kasjera 

5) samodzielnego referenta administracyjnego, 

6) referenta księgowego/samodzielnego referenta księgowego. 

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) woźny szkoły 

2) konserwatorzy  

3) sprzątaczki 

4) kucharka 

5) magazyniergospodarczy, 

6) kierowca samochodow towarowo-osobowych, 

7) rolnik hodowca, 

8) pracownik do pracy lekkiej. 
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ROZDZIAŁ VI  

WSPÓŁPRACA RODZICÓW ZE SZKOŁĄ 

§ 34 

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

młodzieży. 

2. Rodzice mają prawo poznać zadania i zamierzenia dydaktyczno- wychowawcze 

w oddziałach  i w szkole. 

3. Rodzice mają prawo znać przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów. 

4. Wychowawcy i rodzice poprzez stały kontakt osobisty lub telefoniczny wymieniają 

informacje na temat postępów w nauce, zachowania uczniów oraz sposobów zaradczych 

w sytuacjach trudnych. 

5. Przynajmniej dwa razy w semestrze szkoła organizuje spotkania z rodzicami w celu 

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i związane z wynikami 

w nauce. 

6. W razie konieczności dyrektor zwołuje zebrania rodziców szkoły lub wychowawca  

zwołuje zebrania rodziców klasy. 

ROZDZIAŁ VII  

ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ 

EDUKACYJNYCH UCZNIÓW I SŁUCHACZY 

§ 35 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej 

w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania 

uwzględniających te podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli, oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły. 
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§ 36 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - 

wychowawczej. 

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) 

informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

§ 37 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów 

oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 

(informacje te przekazywane są uczniom w formie ustnego wyjaśnienia i zapisu do 

zeszytu przedmiotowego); 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania 
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zachowania, oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 38 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia 

ustaloną  ocenę. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione 

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). 

§ 39 

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno 

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania 

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia 

u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Ilekroć jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się należy przez to rozumieć 

trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej 

sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy 

mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich 

funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego. 

3. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii 

niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

specjalistycznej. 

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, albo 

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego 

orzeczenia. 

4a. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do uczniów posiadających 

opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, i  ucznia  nieposiadającego orzeczenia lub opinii ale  objętego pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, oraz 

posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

5. Rejestr uczniów, dla których dostosowano wymagania edukacyjne prowadzi pedagog 

szkolny.   
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§ 40 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć praktycznych, należy 

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczności udziału ucznia 

w zajęciach oraz aktywności ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz 

kultury fizycznej. 

2.  Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego dla uczniów szkół ponadpodstawowych są 

realizowane w formie:  zajęć klasowo-lekcyjnych lub zajęć do wyboru przez uczniów 

(zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-zdrowotnych, zajęć tanecznych lub aktywnej 

turystyki). 

3. Zajęcia mogą być prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niż 

nauczyciel prowadzący zajęcia klasowo-lekcyjne.  

4. Zajęcia do wyboru przez uczniów mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych i międzyklasowych oraz międzyszkolnych w przypadku zespołów 

szkół. 

5. Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, godzin zajęć 

do wyboru przez uczniów, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia. 

6. Dyrektor Szkoły przygotowuje propozycje zajęć do wyboru przez uczniów, 

uwzględniając:  potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia 

w danym sporcie lub aktywności fizycznej, uwarunkowania lokalne, miejsce 

zamieszkania uczniów, tradycje sportowe środowiska lub szkoły, możliwości kadrowe. 

7. Propozycje zajęć, o których mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzącym i po 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, dyrektor szkoły przedstawia do 

wyboru uczniom.  

8. Uczniowie, z wyłączeniem uczniów pełnoletnich, dokonują wyboru zajęć za zgodą 

rodziców. 

9. Uczniom realizującym zajęcia do wyboru oceny śródroczne i roczne ustala nauczyciel 

prowadzący zajęcia w formie klasowo – lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela 

prowadzącego zajęcia  wychowania fizycznego w formie do wyboru. 

§ 41 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć komputerowych, informatyki lub technologii 

informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia 

w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub z wykonywania 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie 

opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej 

przez lekarza, na czas określony w tej opinii.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej 

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony" albo „zwolniona”. 
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4. Uczeń zwolniony z zajęć z wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekcji w-f pod 

opieką nauczyciela prowadzącego te zajęcia. W przypadku gdy lekcja w-f jest pierwsza 

lub ostatnia w planie zajęć na prośbę rodziców/prawnych opiekunów uczeń zwolniony 

może nie przychodzić na te zajęcia. 

§ 42 

1. Dyrektor Szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa 

programowa przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych 

zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii. 

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji 

przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”, a także numer i kategorię posiadanego 

przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia. 

§ 43 

1. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 

z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na 

wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z której wynika potrzeba 

zwolnienia z nauki tego języka obcego nowożytnego.  

2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z którego 

wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, 

zwolnienie z nauki tego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie  

orzeczenia. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

§ 44 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania 

ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, oraz 

śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Oceny bieżące oraz klasyfikacyjne śródroczne ustala się według następującej skali: 

stopień   skrót literowy  oznaczenie cyfrowe 

niedostateczny    nd    1 

dopuszczający    dop   2 

dostateczny    dst   3 

dobry     db    4 

bardzo dobry   bd      5 

celujący    cel    6 
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Skalę ocen bieżących można rozszerzać o „ + ” i „- ”. 

3. Wymagania edukacyjne i formy bieżącego oceniania postępów edukacyjnych  ustalają 

nauczyciele w zespołach przedmiotowych z uwzględnieniem wymagań wynikających 

z podstawy programowej.  

4. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się w 19 tygodniu nauki danego roku 

szkolnego, natomiast klasyfikację śródroczną uczniów klas maturalnych, w których 

egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe przypada w sesji zimowej przeprowadza 

się po 15 tygodniu nauki danego roku szkolnego. 

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym 

roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według 

następującej skali: 

stopień   skrót literowy  oznaczenie cyfrowe 

niedostateczny    nd    1 

dopuszczający    dop   2 

dostateczny    dst   3 

dobry     db    4 

bardzo dobry   bd     5 

celujący    cel   6 

7. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. 

8. Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, oraz wychowawcy klas są 

9. obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania. Wychowawcy oddziałów informują rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 

o zagrożeniu rocznymi ocenami niedostatecznymi na miesiąc przed roczną konferencją 

klasyfikacyjną 

§ 45 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a Śródroczną 

i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii 

nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają 

nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocje do klasy 

programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły. 

3. Ocenę z praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia w zakładzie na podstawie umowy, 

ustala opiekun praktyk, lub osoba upoważniona przez dyrektora szkoły w porozumieniu 

z osobami prowadzącymi praktyki zawodowe w zakładzie pracy. 

4. Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 
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1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

programu nauczania, 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupełniania braków, 

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów, 

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 

i edukacyjnych ucznia, 

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów, 

8) umożliwienie uzyskania i podwyższania ocen bieżących. 

5. Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy: 

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych, 

2) usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach, 

3) regularne odrabianie zadań domowych, 

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych 

wymaganych przez nauczyciela, 

5) pisanie każdej pracy kontrolnej, 

6) aktywne uczestnictwo w zajęciach, 

7) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków 

na wychowaniu fizycznym. 

§ 46 

1. Nauczyciele uczący tego samego przedmiotu zobowiązani są wspólnie ustalić metody 

i formy, oraz częstotliwość oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia. 

2. Z jednej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczeń otrzymuje tylko jedna ocenę. 

3. Podstawą wystawienia oceny klasyfikacyjnej są oceny bieżące. 

4. W każdym okresie nauki powinny być przeprowadzone co najmniej dwie pisemne prace 

kontrolne z j. polskiego, matematyki, j. obcego. 

5. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych: 

1) klasówki: 

a) służą do sprawdzenia wiadomości z większej partii przepracowanego materiału; 

trwają co najmniej jedną godzinę lekcyjną, 

b) są zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym 

wyprzedzeniem, 

c) w jednym tygodniu mogą być przeprowadzone najwyżej trzy klasówki, ale 

w jednym dniu  może się odbyć tylko jedna klasówka, 

d) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, 

nowy termin należy ponownie uzgodnić z klasa, przy czym nie obowiązuje 

jednotygodniowe wyprzedzenie, 

e) poprawioną klasówkę udostępnia się uczniowi w terminie do dwóch tygodni od 

daty jej przeprowadzenia (termin ten może być przedłużony o czas nieobecności 

nauczyciela w szkole); 
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2) kartkówki: 

a) obejmują niewielką partie materiału; powinny być zapowiedziane przynajmniej 

jeden dzień wcześniej, z wyjątkiem kartkówek sprawdzających wykonanie zadania 

domowego, 

b) w ciągu dnia mogą być przeprowadzone dwie kartkówki, ale gdy w danym dniu 

odbywa się  klasówka z innego przedmiotu, wtedy można zorganizować tylko 

jedną kartkówkę, 

c) kartkówki zwraca się uczniowi w ciągu jednego tygodnia, licząc od daty ich 

przeprowadzenia, 

d) w tygodniu nie może się odbyć więcej niż pięć kartkówek; 

3) testy: 

a) uczeń ma prawo znać punktowanie odpowiedzi przed przystąpieniem do testu, 

b) poprawione testy powinny być zwrócone uczniowi w ciągu tygodnia, licząc od 

daty ich przeprowadzenia. 

6. Uczeń ma prawo znać ocenę z pracy pisemnej przed przystąpieniem do pisania kolejnej. 

7. Na dwa tygodnie przed konferencją klasyfikacyjną (śródroczna, roczna) nie 

przeprowadza się żadnych pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności 

ucznia. 

8. Bieżące i systematyczne informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o osiągnięciach 

edukacyjnych ucznia następuje w ciągu roku szkolnego w czasie wyznaczonym zgodnie 

z harmonogramem spotkań (przynajmniej dwa razy w semestrze). 

§ 47 

1. Śródroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne, 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych. 

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

3a. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary:  

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

c) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

d) dbałość o piękno mowy ojczystej; 



Statut Zespołu Szkół im. Emila Godlewskiego 

w Piotrkowicach Małych 

 s.  35 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

g) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje sie następujące kryteria: 

1) Zachowanie wzorowe: ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczególnie 

wyróżniającej się postawy ucznia i może ją otrzymać uczeń, który: 

a) przestrzega postanowień zawartych w regulaminach szkolnych, 

b) solidnie wypełnia swoje obowiązki, jest zdyscyplinowany, systematyczny, 

aktywny na lekcjach, 

c) jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecności (nie ma 

żadnych godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień), 

d) angażuje się w życie klasy, szkoły i innych organizacji społecznych, 

e) dba o kulturę słowa, 

f) okazuje szacunek i życzliwość kolegom i wszystkim pracownikom szkoły, 

g) reaguje na przejawy niewłaściwych zachowań kolegów, 

h) troszczy się o mienie szkoły, 

i) dba o estetyczny wygląd swój i otoczenia, 

j) nie ma żadnych negatywnych uwag o zachowaniu, lub spełnił wszystkie kryteria 

oceny bardzo dobrej i ma 100% frekwencję. 

2) Zachowanie bardzo dobre: ocenę bardzo dobra może otrzymać uczeń, który: 

a) przestrzega postanowień zawartych w regulaminach szkolnych, 

b) należycie wypełnia swoje obowiązki, jest systematyczny, zdyscyplinowany, 

c) jest punktualny (dopuszcza się sporadyczne spóźnienia - kilka na semestr), 

terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecności (nie ma żadnych godzin 

nieusprawiedliwionych), 

d) angażuje się w życie klasy, szkoły i innych organizacji społecznych, 

e) dba o kulturę słowa , 

f) okazuje szacunek i życzliwość kolegom i wszystkim pracownikom szkoły, 

g) troszczy się o mienie szkoły, 

h) dba o estetyczny wygląd swój i otoczenia, 

i) nie ma żadnych negatywnych uwag o zachowaniu, lub spełnił wszystkie kryteria 

oceny dobrej i ma 100% frekwencji. 

3) Zachowanie dobre: ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który: 

a) stara się przestrzegać postanowień zawartych w regulaminach szkolnych, 

b) dobrze wypełnia swoje obowiązki; stara się być systematyczny i zdyscyplinowany, 

c) stara się być punktualny i usprawiedliwiać opuszczone lekcje (dopuszcza się jeden 

dzień lub 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych), 

d) dobrze wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez nauczycieli i samorząd 

klasy, 

e) dba o kulturę słowa, 

f) okazuje szacunek kolegom i wszystkim pracownikom szkoły, 

g) nie niszczy mienia szkolnego, 

h) dba o estetyczny wygląd swój i otoczenia, 

i) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu, lub spełnił wszystkie 

kryteria oceny poprawnej i ma 100% frekwencji. 

4) Zachowanie poprawne: ocenę poprawną może otrzymać uczeń, który: 
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a) nie w pełni przestrzega postanowień zawartych w regulaminach szkolnych, 

b) z obowiązków ucznia wywiązuje się zgodnie z minimalnymi wymaganiami, 

c) jest niepunktualny, niesystematyczny, nieterminowo usprawiedliwia nieobecności 

(dopuszcza się 30 godz. lub 5 dni nieusprawiedliwionych), 

d) w życie klasy, szkoły angażuje się tylko na wyraźne polecenie nauczyciela, 

e) właściwie reaguje na uwagi zwracane mu przez nauczycieli , pracowników szkoły 

i kolegów, 

f) dba o kulturę słowa, 

g) jest życzliwy wobec kolegów i pracowników szkoły, 

h) nie niszczy mienia szkolnego 

i) stara się dbać o estetyczny wygląd swój i otoczenia, 

j) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu 

5) Zachowanie nieodpowiednie: ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a) łamie postanowienia zawarte w regulaminach szkolnych, 

b) nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, 

c) często jest niepunktualny, bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje (dopuszcza się 

2 tygodnie lub 60 godzin nieusprawiedliwionych), 

d) nie przestrzega ogólnych zasad współżycia społecznego, 

e) ma obojętny stosunek do wszelkiej aktywności społecznej, 

f) niszczy mienie szkolne, 

g) nie dba o kulturę słowa, 

h) nie okazuje należytego szacunku kolegom i pracownikom szkoły, 

i) jest konfliktowy w kontaktach interpersonalnych, 

j) ma negatywne uwagi o zachowaniu 

6) Zachowanie naganne: ocenę naganną otrzyma uczeń, który nie dopełnia 

podstawowych obowiązków i powinności ucznia, to znaczy: 

a) lekceważy i łamie postanowienia zawarte w regulaminach szkolnych, 

b) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, 

c) jest niepunktualny, samowolnie opuszcza lekcje, ma dużą ilość godzin 

nieusprawiedliwionych (więcej niż 60), 

d) ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywności społecznej, 

e) celowo niszczy mienie szkoły, 

f) jest agresywny i brutalny w kontaktach interpersonalnych, 

g) używa wulgarnego słownictwa, 

h) z lekceważeniem odnosi się do kolegów i pracowników szkoły, 

i) nie przestrzega ogólnie przyjętych i akceptowanych zasad współżycia 

społecznego, 

j) nie dba o wygląd swój i otoczenia, 

k) ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywności społecznej lub wszedł w konflikt 

z prawem. 

5. Udzielenie uczniowi regulaminowej kary może spowodować obniżenie oceny 

zachowania. 

§ 48  

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą się zwrócić się do nauczyciela o ustalenie wyższej niż 

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna. 
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2. Prośba może być wyrażona tylko w formie pisemnej. 

3. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jest zobowiązany dokonać analizy 

zasadności wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie 

obowiązków określonych w § 45 pkt.5. W oparciu o tą analizę może ocenę podwyższyć 

lub utrzymać. 

5. Nauczyciel może przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonać sprawdzenia wiedzy 

i umiejętności ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym 

przez nauczyciela za konieczne. 

6. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna w tym trybie postępowania. 

§ 49 

Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej 

lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu 

ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

§ 50 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 

na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może  wyrazić 

zgodę na  egzamin klasyfikacyjny. 

4. Wniosek o którym mowa w ust. 3 uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni 

złożyć  co najmniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. 

Brak zgody na egzamin klasyfikacyjny końcoworoczny jest równoznaczny 

z niepromowaniem lub nie ukończeniem szkoły. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny program lub tok nauki. 

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 5 nie obejmuje wychowania 

fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem 

ust. 8. 

8. Egzamin klasyfikacyjny z pracowni specjalistycznych, informatyki, technologii 

informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
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10. Uczeń który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora. 

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o którym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja 

powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 

obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze 

– jako przewodniczący; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 

nauczania dla odpowiedniej klasy. 

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 5, oraz jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 

zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 11, 

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej 

nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania 

i ustalenie śródrocznej, lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych. 

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo 

„nieklasyfikowana”. 

§ 51 

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 i § 52. 

2. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 52. 

3. Ustalona przez wychowawcę  klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 52. 

§ 52 
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1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 

dni po zakończeniu  zajęć  dydaktyczno wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisje, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz 

ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; 

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Sprawdzian o którym mowa w ust. 2 pkt. 1), przeprowadza się nie później niż w terminie 

5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu 

uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. W skład komisji o której mowa w ust. 2 wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a)  Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze jako przewodniczący komisji, 

b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie 

same zajęcia edukacyjne; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a)  Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze - jako przewodniczący komisji, 

b)  wychowawca klasy, 

c)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w 

danej klasie, 

d)  pedagog, 

e)  przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, 

f)  przedstawiciel Rady Rodziców. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w racy 

komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie 

same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od wcześniej ustalonej. Ocena 

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
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a) skład komisji, 

b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające, 

d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocenę; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) skład komisji, 

b) termin posiedzenia komisji, 

c) wynik głosowania, 

d) ustalona ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia 

i zwięzłą informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 

w dodatkowym  terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. 

§ 53 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej  jeżeli ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał 

roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę 

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. W szkole, zaocznej, policealnej i pomaturalnej promowanie uczniów odbywa się po 

każdym semestrze. 

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych 

celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty 

olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu, albo uzyskaniu rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą 

końcową ocenę klasyfikacyjną. 

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) i powtarza klasę, z zastrzeżeniem 

§ 54 ust. 

§ 54 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych 

zajęć. 
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2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem 

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych, oraz 

wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

3. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, 

zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy 

nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań 

praktycznych. 

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły, albo nauczyciel wyznaczony prze Dyrektora jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek 

komisji. 

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2), może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

2)  termin egzaminu poprawkowego; 

3) pytania egzaminacyjne; 

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę; 

5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;   

6) termin egzaminu;  

7) imię i nazwisko ucznia. 

 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

10. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w 

ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który 

nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem 

nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
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§ 55 

1. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą 

składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 

w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne  z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych 

w szkole danego typu, z uwzględnieniem  § 53 ust. 4 uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,  z zastrzeżeniem § 49. 

2. Uczeń kończy szkołę ponadgimnazjalną z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, o której mowa w ust. 1 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

ocen co najmniej  4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

§ 56 

1. W szkołach dla dorosłych zachowania nie ocenia się. 

2. W szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której 

mowa w § 44 ust. 6, ustala się po każdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych stanowią podstawę do promowania słuchacza na 

semestr programowo wyższy lub ukończenie przez niego szkoły. 

3. W szkole dla dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze. 

4. Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne 

przeprowadzane z poszczególnych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie 

nauczania. 

5. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej 

dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane 

w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te 

konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych, oceny uznane za 

pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

6. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej jest 

obowiązany wykonać w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego 

konsultacje drugą pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego 

jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach 

wewnątrzszkolnego oceniania. 

7. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego 

i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć 

edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. 

8. Oceny z części pisemnej i części ustnej egzaminów semestralnych, o których mowa 

w ust.7, ustala się według skali, o której mowa w § 44 ust.6. 

9. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego. 

10. Słuchacz w szkole dla dorosłych który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do 

egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie zdaje ten egzamin w terminie 

dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do 

końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia. 
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12. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz 

egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: nazwę 

zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, imię i nazwisko nauczyciela 

przeprowadzającego egzamin, termin egzaminu, imiona i nazwiska słuchaczy, którzy 

przystąpili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczególnych słuchaczy. 

13.  Do protokołu, o którym mowa w ust. 12, dołącza się: prace egzaminacyjne słuchaczy – 

w przypadku egzaminu w formie pisemnej, wylosowane przez poszczególnych słuchaczy 

zestawy zadań wraz ze zwięzłą informacją o odpowiedziach słuchaczy – w przypadku 

egzaminu w formie ustnej, wylosowane przez poszczególnych słuchaczy zadania wraz ze 

zwięzłą informacją o wykonaniu zadań praktycznych – w przypadku egzaminu w formie 

zadania praktycznego. 

14. Jeżeli słuchacz: 

1) nie uczęszczał na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane 

w danym semestrze w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde 

z tych zajęć albo  

2) nie otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1, ocen 

uznanych za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania,  

3) nie przystąpił do egzaminu semestralnego – w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

„nieklasyfikowana”. 

§ 57 

1. W szkołach ponadgimnazjalnych dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe 

słuchacz zdaje w semestrach I – IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego 

przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych z dwóch przedmiotów 

zawodowych. 

2. W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie 

pisemnej z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu w którym się 

kształci. 

3. Wyboru przedmiotów zawodowych o których mowa w ust. 1 i 2 dokonuje rada 

pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie podaje się do wiadomości słuchaczy na pierwszych 

zajęciach w każdym semestrze. 

4. Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio 

w § 56 ust. 5 i 6, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje 

skreślony z listy słuchaczy. 

5. Słuchacz szkoły dla dorosłych który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa 

w § 58, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy 

słuchaczy. 

6. Dyrektor Szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny 

wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony 

w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych. 

7. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. 

W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej 

szkole. 
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§ 58 

1. Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu 

semestralnego, o którym mowa w § 56 ust. 7, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu 

otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą, oraz w ciągu semestru był aktywny na 

zajęciach i uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. 

2. Zwolnienie o którym mowa w ust. 1, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu 

semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny 

klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego. 

3. Egzaminy semestralne w szkołach dla dorosłych przeprowadza się w szkole w przeciągu 

dwóch kolejnych tygodni od zakończenia zajęć edukacyjnych po każdym semestrze. 

4. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy 

w przypadkuuzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów 

semestralnych. Przepisy § 56 ust. 7, 8 i 9 stosuje się odpowiednio. 

5. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po 

zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu 

semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia. 

7. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchaczowi 

wyznaczono, zgodnie z § 56 ust. 10 dodatkowy termin egzaminu semestralnego. 

§ 59 

1. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty 

przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał 

poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia 

się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia. 

2. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki 

w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia 

się go z obowiązku uczęszczania na nie. 

3. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania 

wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” lub 

„zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia”, oraz podstawę prawną zwolnienia. 

4. W przypadku zwolnienia, o którym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania 

wpisuje się odpowiednio „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” lub 

„zwolniona z obowiązku uczęszczania na zajęcia”, oraz podstawę prawną zwolnienia. 

Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej 

z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu 

eksternistycznego. 

§ 60 
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1. Słuchacze szkół zaocznych dla dorosłych odbywają praktyki zawodowe 

w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz w gospodarstwach rolnych grup 

i związków producentów rolnych na podstawie umów zawartych między szkołą, 

a właścicielami gospodarstw. 

2. Zaliczenie praktyki zawodowej następuje na podstawie przedłożonego przez słuchacza 

zaświadczenia o odbyciu praktyki wydanego z miejsca odbywania praktyki wraz 

z uzyskaną oceną , która jest oceną semestralną klasyfikacyjną w danym semestrze. 

3. Dyrektor Szkoły dla dorosłych: 

1) zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli 

przedłoży on: 

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu 

zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu 

kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzający 

kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza – w zawodzie, w którym się kształci, 

b) zaświadczenie wydane prze pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 

w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania 

nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu; 

2) może zwolnić słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w części, 

jeżeli przedłoży on: 

a) uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo uzyskania tytułu 

zawodowego (lub świadectwo równorzędne), wydane po zdaniu egzaminu 

kwalifikacyjnego, lub świadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzający 

kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza – w zawodzie wchodzącym w zakres 

zawodu w którym się kształci, 

b) zaświadczenie wydane prze pracodawcę, potwierdzające przepracowanie 

w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania 

nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu 

w którym się kształci, 

c) zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie 

w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres 

zawodu, w którym się kształci; 

4. Zaświadczenie o którym mowa w ust.3, przedkłada się dyrektorowi szkoły w każdym 

semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu. 

5. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 3 pkt.1), lit.b i ust. 3 pkt.2), lit.c, może nastąpić po 

ustaleniu przez dyrektora szkoły wspólnego zakresu umiejętności zawodowych dla 

zawodu, w którym słuchacz się kształci, i dla zawodu wchodzącego w zakres tego 

zawodu. 

6. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki 

zawodu, jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu w sposób 

i w trybie określonym w ust.1. 

7. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia 

praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się 

odpowiednio, „zwolniony w całości z praktycznej nauki zawodu” lub „zwolniony 

w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia. 
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§ 61 

1. Dyrektor Szkoły dla dorosłych zwalnia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku 

realizacji zajęć edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości”, jeżeli przedłoży on 

świadectwo ukończenia szkoły dającej wykształcenie średnie, z którego wynika, że 

zrealizował on te zajęcia. 

2. W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć 

edukacyjnych „Podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, a także rodzaj świadectwa 

będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania. 
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§ 62 

Słuchacz kończy szkołę zaoczną dla dorosłych, jeżeli w wyniku  klasyfikacji końcowej 

uzyskał semestralne oceny z zajęć obowiązkowych w semestrze programowo najwyższym 

oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

zrealizowanych w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, wyższe od 

oceny niedostatecznej. 

ROZDZIAŁ VIII  

UCZNIOWIE I SŁUCHACZE SZKOŁY  

§ 63 

1. Zasady rekrutacji uczniów i słuchaczy do szkoły określają stosowne przepisy w sprawie 

warunków przyjmowania uczniów i słuchaczy do szkół publicznych. 

2. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły zobowiązani są złożyć: podanie, 

życiorys, świadectwo ukończenia szkoły programowo niższej, fotografie, kartę zdrowia, 

świadectwo lekarskie potwierdzające brak przeciwskazań zdrowotnych do kształcenia 

w wybranym zawodzie w technikum lub zasadnicza szkoła zawodowej. 

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) dyrektor 

powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego 

i określa zadania członków komisji. 

4. Dyrektor Szkoły może odstąpić od powołania komisji, o której mowa w ust. 3, jeżeli 

liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa liczbie 

wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła. 

5. O przyjęciu kandydata do klasy pierwszej Szkoły decydują kryteria uwzględniające: 

1) wybrane zajęcia edukacyjne i inne osiągnięcia ucznia wymienione na świadectwie 

ukończenia gimnazjum lub szkoły podstawowej, 

2)  liczbę punktów możliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego lub 

szkoły podstawowej 

3) liczbę punktów możliwych do uzyskania za oceny z zajęć edukacyjnych i inne 

osiągnięcia ucznia, o których mowa w ust.5 pkt.1. 

6. Szczegółowe kryteria, o których mowa w ust.5, podaje do wiadomości kandydatów 

dyrektor szkoły, nie później jednak niż na 6 miesięcy przed terminem rekrutacji. 

7. Przy przyjmowaniu do Szkoły w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych 

w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają: 

1) sieroty i osoby w rodzicach zastępczych,  

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono 

indywidualny program i tok nauki, 

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczającymi możliwości wyboru kierunku 

kształcenia ze względu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinią publicznej poradni 

specjalistycznej. 
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§ 64 

Określa się prawa ucznia (słuchacza) do:  

1) do kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu jego poczucia odpowiedzialności, 

miłości ojczyzny oraz poszanowania do polskiego dziedzictwa kulturalnego przy 

jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy, 

2) do nauczania i wychowania, które respektując chrześcijański system wartości, za 

podstawę przyjmując uniwersalne zasady etyki, 

3) do przygotowania go przez szkołę do wypełniania obowiązków rodzinnych 

i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, 

sprawiedliwości i wolności, 

4) wychowania dostosowanego do wieku i osiągniętego rozwoju, 

5) do dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych,  

6) korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i specjalnych form pracy 

dydaktycznej, 

7) do opieki w przypadku sprzężonych dysfunkcji poprzez zindywidualizowany proces 

kształcenia, 

8) w przypadku szczególnych uzdolnień do realizowania indywidualnych programów 

nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie, 

9) zdobywania wiedzy ekologicznej i tym samym pomocy w ukształtowaniuwłaściwej 

postawy wobec problemów ochrony środowiska, 

10) do opieki w przypadku trudnej sytuacji materialnej i życiowej, 

11) kształcenia dostosowanego do wymogów rynku pracy, 

12) do doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, 

13) do wyboru swoich przedstawicieli w szkole w głosowaniu równym, tajnym 

i powszechnym, 

14) do znajomości programów nauczania, ich treści, celów i wymagań, 

15) do organizacji życia szkolnego, tak by zachowane zostały właściwe proporcje między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

16) do indywidualnego toku nauki, 

17) do uczestnictwa w konkursach, turniejach, olimpiadach organizowanych, 

18) do jawnej dla niego sprawiedliwej i uzasadnionej oceny, 

19) do zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, których kwalifikacje, 

określone odrębnymi przepisami, gwarantują mu wysoki poziom kształcenia. 
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§ 65 

1. Określa się obowiązki ucznia, z uwzględnieniem obowiązków w zakresie: 

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego 

zachowania się w ich trakcie; 

a) punktualne przychodzenie na zajęcia, 

b) kulturalne zachowanie się wobec nauczyciela i uczniów, 

c) przygotowywanie się do każdych zajęć, w sposób określony przez nauczyciela 

prowadzącego zajęcia, 

d) aktywny udział w zajęciach, 

e) wykonywanie poleceń nauczyciela, 

2) usprawiedliwiania nieobecności uczniów pozostających pod władzą rodzicielską, 

w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych; 

a) przedkładanie do wychowawcy pisemnych wniosków rodziców 

o usprawiedliwienie nieobecności w szkole, 

b) wniosek powinien być wpisany do dzienniczka ucznia i podpisany przez 

przynajmniej jednego z rodziców, 

c) wniosek o którym mowa w pkt. 2), lit.b należy przedłożyć na drugi dzień po 

powrocie do szkoły, ale nie później niż na najbliższą godzinę do dyspozycji 

wychowawcy klasy w ostateczności do 2 – go tygodnia od dnia rozpoczęcia zajęć 

po nieobecności w szkole. 

d) usprawiedliwianie nieobecności dotyczy wszystkich zajęć w szkole lub 

organizowanych przez szkołę, w których obecność uczniów jest obowiązkowa, 

e) uczeń może być zwolniony z części zajęć lub pojedynczych lekcji tylko na 

podstawie pisemnego wniosku rodziców, 

f) w przypadku ciągłej nieobecności ucznia w szkole trwającej tydzień i więcej 

nieobecność powinna być usprawiedliwiona zaświadczeniem od lekarza, 

g) udział w konkursach, szkolnych zawodach sportowych, w których uczeń 

reprezentuje szkołę nieobecności są usprawiedliwiane bezpośrednio przez 

wychowawcę. 

3) do usprawiedliwiania nieobecności uczniów nie pozostających pod władzą 

rodzicielską przepisy punktu 2 stosuje się odpowiednio, z tym zastrzeżeniem, że 

uczeń składa wniosek we własnym imieniu.  

2. Dostosować swój ubiór i wygląd do następujących zasad: 

1) strój galowy dla dziewcząt: spódnica lub spodnie o klasycznej linii i biała bluzka 

z rękawami, 

2) strój galowy dla chłopców: garnitur lub ciemne spodnie o klasycznym kroju, ciemna 

marynarka lub ciemny sweter, koszula w białym lub w innym stonowanym kolorze, 

krawat, 

3) ubiór codzienny ucznia może podkreślać jego osobowość, w doborze ubioru, rodzaju 

fryzury, biżuterii i makijażu należy zachować umiar, pamiętając, że szkoła jest 

miejscem pracy, 

4) ubiór powinien mieć charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych upodobań 

ucznia lub sportowy,  

5) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, spódnice itp. nie mogą zawierać 

nadruków związanych z subkulturami młodzieżowymi,  
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6) nadruki nie mogą mieć charakteru obraźliwego, prowokacyjnego lub wywołującego 

agresję, okrycia nakładane bezpośrednio na ciało nie mogą być przeźroczyste, 

a w zestawieniu ze spódnicą bądź spodniami mają zakrywać cały tułów, 

7) dziewczęta mogą nosić zarówno spódnice jak i spodnie; zabrania się jednak noszenia 

spódnic krótszych niż do połowy uda,  

8) chłopców obowiązują długie spodnie, w miesiącach letnich mogą to być krótkie 

spodnie, 

9) nie zezwala się na noszenie wewnątrz szkoły czapek lub innych okryć głowy. 

3. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych   

pracowników szkoły należy: 

1) używanie obowiązujących zwrotów grzecznościowych i stosowanie się do 

podstawowych zasad dobrego zachowania, 

2) zakaz używania wulgaryzmów i określeń ogólnie uważanych za obelżywe, 

3) zakaz poniżania osób w jakiejkolwiek formie słownej lub pisemnej (np. wiadomość 

sms, e-mail itp.), 

4) zakaz stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, 

5) reagowanie na wszelkie zjawiska negatywne i udzielanie możliwej pomocy 

w różnego rodzaju nagłych przypadkach. 

4. Za nieprzestrzeganie obowiązków, wobec ucznia mogą być stosowane kary przewidziane 

w § 66. 

5. Uczeń (słuchacz) ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie 

Szkoły zwłaszcza dotyczących:  

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu 

szkoły, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników szkoły,  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, i dbałość 

o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, 

4) przestrzeganie rozporządzeń i decyzji dyrekcji i władz oświatowych 

Ponadto uczeń powinien: 

5) godnie reprezentować swoją szkołę, 

6) szanować pracę, mienie społeczne i prywatne, 

7)  uczeń ma obowiązek przestrzegać rozporządzeń i decyzji dyrekcji i władz 

oświatowych, 

§ 65a 

1. 1.Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną mającą na celu poszerzenie lub 

modyfikację zakresu realizowanych w szkołach celów i treści kształcenia, wychowania 

lub opieki albo poprawę skuteczności działania szkoły uwzględniając potrzeby 

środowiska i specyfikę szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie 

działalności innowacyjnej ze względu na możliwości w szczególności w zakresie: 

1) wymiany doświadczeń i informacji, 
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2) podnoszenie kwalifikacji i jakości działań Szkoły, 

3) promowania współpracy między Szkołą a stowarzyszeniami lub innymi 

organizacjami w zakresie działalności innowacyjną 

3. Do form współpracy można zaliczyć w szczególności: 

1) spotkania między stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami 

Szkoły 

2) koordynowanie działań, prowadzenie wspólnych przedsięwzięć, np. wspólne 

organizowanie konferencji oraz uroczystości i imprez 

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizację pomocy 

merytorycznej Szkole. 

NAGRODY I KARY 

§ 66 

1. Warunki przyznawania nagród dla uczniów: 

a) wychowawcy klas zgłaszają pisemnie uczniów wytypowanych do otrzymania nagrody 

w terminie do trzech dni przed końcowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym 

Rady Pedagogicznej,  

b) zgłoszenia przedkładane są Dyrektorowi Szkoły,  

c)  zgłoszenie powinno zawierać uzasadnienie wychowawcy klasy i innych nauczycieli,  

d) w uzasadnieniu należy podać konkretne osiągnięcia ucznia, ostateczną decyzję 

o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor szkoły (w porozumieniu z wicedyrektorem 

i pedagogiem szkolnym), 

e)  Dyrektor szkoły informuje Radę Pedagogiczną o podjętej decyzji na końcowo 

rocznym posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, 

2. Nagroda wręczana jest w czasie uroczystości ukończenia szkoły.Za dobre wyniki 

w nauce i przykładną postawę, a także za sporadyczne wyjątkowo pozytywne działania 

i ich efekty, uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:  

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy, 

2) pochwałę wychowawcy na piśmie. 

3) pochwałę dyrektora szkoły wobec klasy lub wszystkich uczniów szkoły, 

4) dyplom pochwalny 

5) nagrodę rzeczową, która uzależniona jest od sytuacji finansowej szkoły. 

O przyznaniu nagrody decyduje rada pedagogiczna w głosowaniu jawnym. 

3. Za wzorowe pełnienie funkcji w organizacjach, twórcze opracowanie tematu, osiągnięcie 

wyróżniającego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie, igrzyskach 

sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom 

(wychowawcom), oprócz przyznania uczniowi wyróżnień i nagród wymienionych w pkt. 

1, odnotowuje się te osiągnięcia na świadectwie szkolnym i w Kronice Szkoły.Za 

całokształt osiągnięć w nauce i pracy społecznej uczniowi może być przyznany medal 

szkolny „Medal Kosynierów i Bartosza Głowackiego” za bardzo dobre wyniki w nauce 

i frekwencji. 

4. Innymi formami nagród są: 

1) Stypendium Prezesa Rady Ministrów, 

2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, 
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3) pochwała na forum klasy, 

4) pochwała na forum szkoły,  

5) pochwała pisemna z wpisem do dokumentacji uczniowskiej.  

5. W stosunku do uczniów (słuchaczy) nie wywiązujących się ze swoich obowiązków, 

naruszających dobre imię szkoły, oraz w przypadkach zachowania wskazującego na jego 

demoralizację, polegającego w szczególności na:  

1) popełnienie czynu zabronionego opisanego w kodeksie karnym lub w kodeksie 

wykroczeń, 

2) systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego, 

3) używania alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, 

4) uprawiania nierządu, 

5) włóczęgostwie, 

6) udziale w grupach przestępczych, 

7) podjęcie na terenie szkoły lub poza jej terenem działa godzących w dobre imię szkoły 

lub stanowiących naruszenie godności ucznia, 

8) rażące łamanie regulaminu zachowania w szkole, mogą być nałożone w zależności od 

stopnia przewinienia kary zapisane w statucie szkoły aż do skreślenia z listy uczniów 

włącznie, zachowując procedurę zgodną z prawem oświatowym. 

6. Karami dyscyplinarnymi są:  

1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, 

2) upomnienie na piśmie wychowawcy klasy z powiadomieniem rodziców (prawnych 

opiekunów), 

3) upomnienie na piśmie dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców (prawnych 

opiekunów),  

4) nagana na piśmie udzielona przez dyrektora szkoły, z powiadomieniem rodziców 

(prawnych opiekunów), 

5) Jeśli po udzieleniu kary nagany przez dyrektora zachowanie ucznia nie ulegnie 

poprawie może on być skreślony z listy uczniów, 

6) zawieszenie prawa na czas określony lub całkowicie do pełnienia funkcji w organach 

szkoły i do reprezentowania szkoły na zewnątrz 

7) zawieszenie możliwości zgłaszania nieprzygotowania do lekcji, 

8) kary wyszczególnione w pkt. 6 ust 5 i 6 mogą być zastosowane łącznie 

z upomnieniem lub naganą dyrektora, 

9) skreślenie z listy uczniów (słuchaczy) na podstawie uchwały rady pedagogicznej po 

zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

7. Uczeń może być skreślony z listy uczniów z zachowaniem gradacji kar w przypadkach: 

1) rażącego zaniedbania obowiązków szkolnych, w szczególności gdy opuścił ponad 100 

godzin zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia, 

2) wywierania przez ucznia demoralizującego wpływu na środowisko szkolne np. 

ucieczki z lekcji, wulgarne słownictwo, łamanie zakazu palenia papierosów, 

uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, 

3) dopuszczanie się umyślnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nią, 

4) oszukiwania, podrabiania podpisów, 

5) celowe nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych, 

6) uporczywe używanie telefonów komórkowych gdy w czasie lekcji komórki mają być 

wyłączone i schowane. 
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8. Za szczególne naruszenie obowiązków szkolnych uczeń może być skreślony z listy 

uczniów bez gradacji kar w przypadku: 

1) zachowania zagrażającego życiu, zdrowiu, i bezpieczeństwu innych osób w szkole 

i poza nią, 

2) dopuszczania się umyślnej dewastacji mienia publicznego narażającej szkołę na 

poważne straty materialne, 

3) dopuszczania się wymuszeń, kradzieży mienia kolegów, pracowników szkoły, gości 

bądź mienia szkoły, 

4) fałszowania dokumentów, 

5) obraźliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracowników, kolegów 

oraz innych osób przebywających na terenie szkoły lub w jej otoczeniu, 

6) stosowanie przemocy, moralnego lub fizycznego znęcania się nad kolegami i innymi 

osobami w szkole, a w szczególności: 

a) naruszanie godności osobistej, 

b) naruszenie cielesności drugiej osoby (pobicia okaleczenia ciała) i inne formy 

przemocy fizycznej i psychicznej, 

c) zachowania mające charakter seksualny, 

d) wykonywanie zdjęć i nagrywanie filmów za pomocą telefonów komórkowych 

i innych urządzeń, które mogłyby rejestrować zachowanie wymienione w pkt.5 

i 6, oraz ich rozpowszechnianie, 

7) przynależności lub agitowania do związków przestępczych, zagrażających życiu, 

zdrowiu, ograniczeniu wolności jednostki np. niektórych sekt lub subkultur, 

8) używania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotyków lub innych środków 

odurzających w szkole lub poza nią, 

9) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo. 

9. Decyzji o skreśleniu, do której służy odwołanie, może być nadany rygor natychmiastowej 

wykonalności, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego 

zgodnie z art. 108 § 1 kodeksu postępowania administracyjnego. 

10. Decyzja o skreśleniu z listy uczniów jest decyzją administracyjną w rozumieniu art. 104 

§ 1 kodeksu postępowania administracyjnego.  

11. Od nałożonej kary uczeń (słuchacz) ma prawo odwołać się do Małopolskiego Kuratora 

Oświaty w Krakowie w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji za pośrednictwem 

Dyrektora szkoły.  

12. Szkoła informuje rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o przyznanej mu nagrodzie 

lub zastosowanej wobec niego karze.  

13. Uregulowania dotyczące kary skreślenia z listy uczniów nie naruszają postanowień § 12.  

14. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody lub kary: 

a) uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo zgłoszenia na piśmie umotywowanych 

zastrzeżeń do przyznanej nagrody lub kary w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia 

o jej przyznaniu, 

b) Dyrektor Szkoły rozpoznaje zastrzeżenia w terminie nie dłuższym niż 7 dni roboczych 

od daty ich otrzymania, 

c) O wynikach przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego i ocenie zasadności 

zastrzeżeń Dyrektor Szkoły w formie pisemnej informuje zainteresowanego ucznia 

i jego rodziców lub opiekunów prawnych (w przypadku ucznia niepełnoletniego), 
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ROZDZIAŁ IX 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

§ 67 

1. W każdej ze szkół wymienionych § 1 ust.3, pkt 1-9, wchodzących w skład Zespołu Szkół, 

używa się pieczęci urzędowych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Tablice i pieczęcie każdej ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół zawierają nazwę 

zespołu i nazwę szkoły, z zastrzeżeniem ust. 3. 

3. Pieczęć urzędowa każdej ze szkół wchodzącej w skład zespołu szkół nie zawiera nazwy 

tego zespołu. 


